WIR sind Schwimmen!

Berichtsheft
Verbandstag, 25.04.2015 in Mulheim an der Ruhr
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Einberufung des Verbandstages 2015
Schwimmverband NRW e.V.

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Schwimmsportfreunde,

gemaR § 12 Absatz 1 der Satzung des Schwimmverbandes

NRW e.V. (SV NRW) berufe ich hiermit den Verbandstag 2015

fur Samstag, 25. April 2015 Beginn 11.00 Uhr ein.

Ausrichter sind die Wassersportfreunde 1912 e.V. Milheim
a. d. Ruhr, Tagungsort ist die Stadthalle Milheim an der Ruhr,
Theodor-Heuss-Platz 1,45479 Milheim an der Ruhr

Der Verbandstag steht unter dem Motto:
WIR sind Schwimmen!

Es ist folgende Tagesordnung vorgesehen (Anderungen
vorbehalten)

I. Eréffnung

1. Begriflung und GruRworte

2. Feststellung der ordnungsgemafien Einberufung
3. Genehmigung der Tagesordnung

4. Wahl der Mandatsprifungskommission

Kleine Pause

Il. Parlamentarischer Teil

1. Aussprache Uber die Berichte

a. Prasidium

b. Gruppenschiedsgericht West

c. Kassenprifer

. Bericht der Mandatsprifungskommission
. Feststellung der Jahresrechnung 2014

. Entlastung des Prasidiums

. Beschlussfassung tiber die Anderung der Satzung
. Beschlussfassung uber weitere Antrage

. Wahlen

a. Geschaftsfuhrendes Prasidium

b. Fachwarte

N o o WODN

c. kassenprifender Verein
8. Ernennung eines Ehrenprasidenten und von
Ehrenmitgliedern
9. Genehmigung des Haushaltsplans fiir das
Geschéftsjahr 2015
10. Festlegung des Ortes des nachsten Verbandstages
11. Anfragen und Mitteilungen

Manfred Peppekus

Prasident
(Einberufung verdffentlicht am 04.12.2014)



GRUBWORTE

Manfred Peppekus

Prasident

Schwimmverband NRW e.V.

Zum Verbandstag 2015 des
Schwimmverbandes Nordrhein-
Westfalen heif3e ich im Namen des
Prasidiums die Delegierten unserer
Schwimmvereine und —abteilungen und
alle Gaste in meiner Heimatstadt
Mulheim an der Ruhr herzlich
willkommen.

Das Motto unseres Verbandstages lautet
"WIR sind Schwimmen!". Eine ebenso
einfache wie klare und zutreffende
Aussage.

Wir sind der Sportfachverband fiir das
Schwimmen in unserem Lande. Jahrlich
werden bis zu 40.000 Kinder und
Jugendliche in unseren Vereinen von
Nichtschwimmern zu Schwimmern
ausgebildet.

In den leistungssportorientierten
Vereinen werden jungen Menschen zu
erfolgreichen Sportlerinnen und Sportler
in allen vier Fachsparten bis zur
nationalen und internationalen
Spitzenklasse trainiert und geférdert. In
Breitensportgruppen erhalten Menschen
jeden Alters Trainingshinweise fir
gesundheitsorientiertes Verhalten.
Trainer, Ubungsleiter und Mitarbeiter
werden fiir ihre Tatigkeit in ihren
Vereinen hervorragend ausgebildet. In
vielen Kommunen haben

Schwimmvereine die Betriebsfiihrung
von Badern Glbernommen, um sie flr
den Sport, die Schulen und die
Offentlichkeit zu erhalten. Hierfiir
erhalten sie Ubrigens Beratung und
Unterstiitzung durch unseren Verband.

Der Schwimmverband NRW mit seinen
sieben Schwimmbezirken und fast 600
Vereinen ist gut aufgestellt und gut ge-
rustet fUr die Zukunft. Die Schwimmer
sind eine tragende Saule des Sport-
angebots in NRW. Die nachstehenden
Berichte des Prasidiums dokumentieren
die gute Arbeit in den vergangenen
Jahren und zeigen Perspektiven fur die
Zukunft auf.

Auf unserem diesjahrigen Verbandstag
werden wieder grundlegende Entschei-
dungen flr die Zukunft getroffen, umso
mehr hoffen wir auf eine gute
Beteiligung.

Ich hoffe, Sie in Miilheim an der Ruhr
begrifen zu kénnen und freue mich auf
die Begegnung mit Ihnen.

Manfred Peppekus
Prasident



Dagmar Muhlenfeld
Oberburgermeisterin der
Stadt Mulheim an der Ruhr

Zum Verbandstag 2015 des
Schwimmverbandes NRW e.V. heilRe ich
alle Teilnehmenden sehr herzlich in
Milheim an der Ruhr willkommen!

Der Schwimmsport erfreut sich in
unserer Stadt grofl3er Beliebtheit: Die
Freunde und Freundinnen des nassen
Elements betreiben ihn als Breiten-, als
Leistungs- und naturlich auch als
Behindertensport und werden in den
Milheimer Schwimmvereinen bestens
betreut. Diesen Vereinen ist es auch zu
verdanken, dass die Existenz mehrerer
Milheimer Bader auf eine sichere
Grundlage gestellt werden konnte,
indem sie sich zur ,Schwimm- und
Wassersport in Milheim gGmbH*
zusammenschlossen und bereit waren,
die Betriebsfiihrung dieser Bader zu
Ubernehmen. So ist es erfreulich, dass
einer der Gesellschafter, die
Wassersportfreunde Milheim 1912, nun
ausgewahlt wurde, den NRW-
Verbandstag 2015 unter dem Motto
»WIR sind Schwimmen!“ auszurichten.

Der Schwimmverband NRW hat als
einer der groften Sportorganisationen
in Nordrhein- Westfalen und als
Schwimmsport-Dachverband eine
enorme Bandbreite an Aktivitaten
vorzuweisen. Er bringt international
konkurrenzfahige Spitzen-Athleten
hervor und ist nicht weniger engagiert in
den Bereichen Freizeit- und
Gesundheitssport, Jugend- und
Bildungsarbeit. Seine rund 600 Vereine

tragen wesentlich dazu bei, die
Sportlandschaft in unseren Stadten
attraktiv und vielseitig zu gestalten.

So nehme ich an dieser Stelle gerne die
Gelegenheit wahr, den Verbands- und
Vereinsfunktionaren sowie allen im
Schwimmsport ehrenamtlich Tatigen fir
ihren unermidlichen Einsatz und die
zahlreich geleisteten Arbeitsstunden
sehr herzlich zu danken.

Besonderen Dank mochte ich zum
heutigen Anlass einem Mdilheimer
Birger aussprechen: Manfred
Peppekus, der als Prasident des
Schwimmverbandes NRW die
Entwicklung dieser Organisation fast
zweieinhalb Jahrzehnte lang tatkraftig
und erfolgreich gelenkt hat und nun mit
Stolz auf das Erreichte zurlickblicken
kann.

Ich wiinsche dem Schwimmverband
NRW und all* seinen Akteuren, dass es
auch weiterhin so hervorragend
gelingen moge, die Schwimmvereine im
Land zu férdern und leistungsfahig zu
halten. Fur die Tagung einen guten
Verlauf, allen Teilnehmenden einen
anregenden Erfahrungsaustausch und
einen angenehmen Aufenthalt in der
Mulheimer Stadthalle.

lhre

el

Dagmar Muhlenfeld
Oberblirgermeisterin

GRURWORTE




GRUBWORTE

Walter Schneeloch

Prasident

Landessportbund NRW e.V.

Zum Verbandstag des
Schwimmverbandes NRW in Milheim
darf ich Ihnen im Namen des Prasidiums
des Landessportbundes Nordrhein-
Westfalen e.V. die besten Wiinsche und
GriiRe Uberbringen.

Mit dem Schwimmverband NRW hat der
LSB immer einen verlasslichen
Ansprechpartner gefunden, wenn es
darum geht, zukunftsfahige Ideen und
Konzepte flir den Sport in NRW auch
Uber die eigene Fachverbandsgrenze
hinaus zu entwickeln und umzusetzen.
Fir dieses Engagement bedanke ich
mich als Prasident des LSB bei allen
Verantwortlichen recht herzlich.

Der Schwimmverband NRW ist der
groRte Landesverband innerhalb des
Deutschen Schwimmverbandes und er
gehort zu den gréRten und
mitgliederstarksten Sportorganisationen
in NRW. Daran zeigt sich, welch hohen
Stellenwert der Schwimmsport in
unserem Bundesland hat. Zu Recht gilt
das Schwimmen als eine der
geslindesten Sportarten Gberhaupt. Sie
wird nicht nur als praventiver
Gesundheitssport angeboten, sondern in
vielen Fallen auch als Therapie- und
Reha-Malinahme. Im Leistungssport
zahlt das Schwimmen zu den
verletzungsarmsten Sportarten. Darliber
hinaus macht Schwimmen einfach Spal}
und es ist eine tolle Moglichkeit, um bis
ins hohe Alter fit zu bleiben.

Fir Ihren Verband stehen heute
zukunftsweisende Entscheidungen an.

Die Prasidiumsmitglieder geben mit
ihren Berichten einen eindrucksvollen
Uberblick tiber ihre Arbeit, zugleich
werden mit den Wahlen der
Verbandsleitung wichtige Weichen fiir
die Zukunft gestellt.

Mit dem Verbandstag endet auch

die Ara von Manfred Peppekus, der
nach 24 Jahren Amtszeit als Prasident
nicht mehr kandidiert. Mit seinem
herausragenden Engagement hat er den
Schwimmverband NRW zu dem
Verband gemacht, welcher er heute ist:
zukunftsfahig, innovativ und
fortschrittlich! Er hinterlasst grofle
FuRstapfen, in diese zu treten wird fur
seinen Nachfolger sicher nicht leicht
sein.

Allen Verbands- und
Vereinsfunktionaren sowie allen im
Schwimmsport ehrenamtlich Tatigen
mochte ich an dieser Stelle fur ihr
groRes Engagement und die zahlreich
geleisteten Arbeitsstunden ein
herzliches Dankeschén aussprechen.
Ich wiinsche Ihrem Verbandstag einen
erfolgreichen Verlauf und viel Erfolg. Auf
dass Ihre BeschlUsse die nachhaltige
Wirkung erzielen, die Sie sich fur den
Schwimmverband in NRW erhoffen!

lhr

Walter Schneeloch
Prasident des
Landessportbundes NRW e.V.



Dr. Christa Thiel

Prasidentin Deutscher
Schwimm-Verband e. V.

Anlasslich des ordentlichen
Verbandstages des Schwimmverbandes
Nordrhein-Westfalen darf ich im Namen
des Prasidiums des Deutschen
Schwimm-Verbandes dem Prasidium,
allen Delegierten und Gasten die
herzlichsten GriiRe tbermitteln.

Der Tagungsort — Mulheim an der Ruhr —
ist sicherlich nicht ohne Grund gewahilt,
ist es doch die Heimatstadt von Manfred
Peppekus, nunmehr rund 24 Jahre
Prasident des SV NRW. Diese Ara wird
nun zu Ende gehen, da er nicht erneut
kandieren wird. Ich méchte auch in
diesem Grufdwort nochmals ganz
herzlichen Dank aussprechen fiir dieses
langjahrige, unermidliche Engagement.
Anlasslich der Hauptausschusssitzung
im Herbst 2014 in Aachen wurde dem
dienstaltesten Landesprasidenten in
diesem Gremium bereits der Ehrenbrief,
die hdchste Auszeichnung des DSV,
Uberreicht. Wir freuen uns, wenn
Manfred Peppekus den DSV weiter
begleitet und unterstutzt.

Ich bin mir sicher, dass auch der SV
NRW gerne auf seine Expertise
zurlickgreifen und unter neuer Fihrung
einen erfolgreichen Weg weitergehen
wird.

Mit dem Motto des diesjahrigen
Verbandstages ,,WIR sind
Schwimmen!“ hat sich der Verband ein
Thema ausgewahlt, das sich auch der
DSV auf die Fahnen geschrieben hat.
Wir arbeiten gemeinsam daran, unsere
Kernkompetenzen zu starken und auch
selbstbewusst zu prasentieren.

Ich wiinsche schon jetzt dem neuen
Prasidium alles Gute und viel Erfolg und
Ihnen allen einen schénen und
konstruktiven Verbandstag!

Manfred Peppekus wiinsche ich beste
Gesundheit und eine gliickliche Zeit —
auch weiter mit und im DSV!

lhre

Dr. Christa Thiel
DSV-Prasidentin

GRURWORTE




GRUBWORTE

Helmut Kremer
1. Vorsitzender

Wassersportfreunde 1912 e. V.
Muhlheim an der Ruhr

Zum diesjahrigen Verbandstag heil3e ich
als Vorsitzender der Wassersportfreunde
alle Teilnehmer herzlich willkommen.

Ich freue mich, dass die Wassersport-
freunde mit der Ausrichtung des Ver-
bandstages 2015 beauftragt wurden und
wir damit die Gelegenheit haben, die
Mulheimer Aktivitdten Uber den Leis-
tungsschwimmsport hinaus vorzustellen
und die Stadthalle als Austragungsort
und als ,die gute Stube unserer Stadt*
nutzen zu durfen.

Den Schwimmsport in Milheim an der
Ruhr erleben wir als Bestandteil zahlrei-
cher Kooperationen der Milheimer
Schwimmvereine unter Aufrechterhaltung
der Eigenstandigkeit hinsichtlich Nicht-
schwimmerausbildung, Breitensport,
Wassergymnastik und Wasserball.

Dem Wandel in den Vereinsstrukturen
folgend und aufgrund der begrenzten
Wasserflachen, die nicht nur in Milheim
niemals ausreichen, haben wir frihzeitig
die Notwendigkeit von Zusammenschlis-
sen und Gemeinschaften erkannt.

Als traditioneller und aus Kooperationen
entstandener Schwimmverein kdnnen wir
auf unser mehr als 100-jahriges Beste-
hen zurtickblicken und waren an der
Griindung des damaligen Westdeut-
schen Schwimmverbandes am
08.02.1947 beteiligt.

Die Kooperationsreise setzte sich
1988/1989 fort, indem die Milheimer
Schwimmvereine ASC, TSV, TVE und
WSF durch Griindung der Startgemein-
schaft ,SG Mulheim*“ die Aktivitaten der
Sportschwimmer gebuindelt haben. Im
Jahre 2004 erfolgte durch Griindung der
Trainingsgemeinschaft ,Férderverein TG
Schwimmen Milheim 2004“ die Zusam-

menlegung der Trainingszeiten der
Sportschwimmer sowie die Anstellung
der mit dem Training beauftragten Trai-
nerinnen und Trainer der Milheimer
Schwimmvereine ASC, TSV, TVE und
WSF.

Mit der Uberlassung von drei der vier
Mulheimer Schwimmbadern durch die
Stadt konnte im Jahre 2013 ein weiterer
Meilenstein des Kooperationsgedankens
erzielt werden, indem von den
Schwimmvereinen ASC, TSV, TVE und
WSF und DLRG Miilheim, die ,SWiMH
gGmbH* gegriindet wurde. Somit konn-
ten die Gesellschafter mit lobenswerter
Unterstitzung durch die Stadt einen
wichtigen Beitrag zum langfristigen Er-
halt der Milheimer Béder leisten und bil-
den nunmehr eine gesunde Basis fur die
Nutzergruppen Offentlichkeit, Schulen
und Vereine in Mulheim an der Ruhr.

Ich denke, das Milheimer Schwimm-
sport-Feld ist gut bestellt. Aktuell sind wir
besonders stolz Uber das Abschneiden
der SG Milheim im NRW-Wettbewerb
der besten sportlichen Jugendarbeit in
2014 mit der Belegung des 2. Platzes.

Getreu dem heutigen Motto des Ver-
bandstages 2015 bin ich davon uber-
zeugt, dass in diesem Zusammenhang
die Schwimmerinnen und Schwimmer,
Trainerinnen und Trainer und die Funk-
tionare der Milheimer Schwimmvereine
in anerkennenswerter Weise ihren Bei-
trag als Milheimer Filiale zum ,WIR —
sind Schwimmen!“ leisten und wiinsche
dem Verbandstag einen angenehmen
Verlauf.

Helmut Kremer

Wassersportfreunde 1912 e.V. Milheim
an der Ruhr

1.Vorsitzender



KARTE

Lageplan Stadthalle Miilheim

Wir empfehlen den Parkplatz an der Bergstrasse/Fahrstrasse (Roter Kreis), da hier ein Tagesticket geldst werden kann.
Der Fussweg dauert von dort rund vier Minuten.

O

Quelle: www.openstreetmap.org CC BY-SA



BERICHTE

Es ist schon etwas seltsam, wenn man
nach 38 Jahren im Vorstand des damali-
gen Westdeutschen Schwimm-Verban-
des bzw. im heutigen Prasidium des
Schwimmverbandes NRW zum letzten
Mal einen Bericht zu fertigen hat und da-
mit Rechenschaft Gber die geleistete Ar-
beit ablegen soll. Da gehen selbstver-
standlich die Gedanken zuriick in die
Zeit wie alles begann.

Als mein Cousin mich, 14 Jahre alt, auf-
forderte mein sportliches Lieblingshobby
Schwimmen in einem Verein regelma-
Rig zu betreiben, war ich schnell tiberre-
det seinem Verein, dem Neusser
Schwimmverein 1900, beizutreten. Nach
nur vier Wochen Training hatte ich be-
reits meinen ersten Wettkampf und star-
tete im 100 m Brustschwimmen im alten
Krefelder Stadtbad an der Neusser Stra-
Re. Mir ist in Erinnerung geblieben, dass
ich flrchterlich viel Wasser geschluckt
habe aber als Flinftplatzierter noch stolz
eine Urkunde mit nach Hause nehmen
konnte. Nach zwei Jahren mehr oder
weniger erfolgreicher sportlicher Betati-
gung hatte mein damaliger Trainer Ein-
sicht mit mir und bat mich, ihm zukunftig
bei der Trainingsarbeit zu helfen. So
wurde ich Riegenfiihrer, spater Ubungs-
leiter und dann nach einigen Jahren
letztlich Trainer meines Vereins. Hier
war ich dann allerdings erfolgreicher als
ich dies als aktiver Schwimmer war und
konnte mit meinen Schutzlingen Erfolge
bis zu Deutschen Meisterschaften errin-
gen.

Bericht des Prasidenten
Manfred Peppekus

Parallel hierzu verliefen Tatigkeiten im
Funktionarsbereich, in meinem Verein
wurde ich mit 17 Jahren als stellvertre-
tender Pressewart in den sogenannten
erweiterten Vorstand berufen, spater
wurde ich sportlicher Leiter bzw. Stell-
vertretender Vorsitzender Sport. Wir, ei-
ne kleine Gruppe junger Mitarbeiter,
organisierten in den sechziger Jahren
internationale Schwimmfeste aber auch
Jugendfreizeiten und stellten uns als
Kampfrichter bei Schwimmveranstaltun-
gen zur Verfuigung. Dabei waren die Auf-
gaben als Sprecher bei den Schwimm-
wettbewerben sowohl bei den Olym-
pischen Spielen 1972 in Miinchen als
auch 1978 bei den Weltmeisterschaften
in Berlin fir mich absolute Hohepunkte.

Da ich meinen Schiitzlingen als Trainer
immer mehr bieten wollte als nur Trai-
ning und Wettkampf, habe ich mich sehr
frih auch in der auf3ersportlichen Ju-
gendarbeit engagiert, wurde in den Be-
zirksjugendausschuss Diisseldorf (heute
Rhein-Wupper) und spater in den Ju-
gendausschuss des damaligen West-
deutschen Schwimm-Verbandes
berufen. 1977 erfolgte meine Wahl zum
Jugendwart und damit in den Vorstand,
1985 die Wahl zum Vizeprasidenten und
1991 zum Préasidenten, ein Amt, das ich
mit Freude bis heute ausibe.

Das Engagement im Jugendbereich
fuhrte 1985 bis 1991 zur Mitgliedschaft
im Jugendausschuss des Landessport-
bundes NRW, 1993 Wahl als Beisitzer
und 2005 zum Vizeprasidenten Mitarbei-
terentwicklung im Prasidium des LSB
NRW. Damit einher ging 2005 das Amt
des Prasidenten des Bildungswerks des
LSB NRW. Aufkerdem erfolgte 1991 mei-
ne Wahl zum stellvertretenden Vorsit-
zenden in der Sporthilfe NRW und 2003
zum Vorsitzenden heute Prasident.

Meine Bereitschaft mich in den Dachor-
ganisationen des organisierten Sports in
NRW zu engagieren, rihrte zum Teil
auch daher, dass ich meine Vorganger
immer wieder aufgefordert hatte, sich in
solchen Gremien zum Wohle des
Schwimmsports zu engagieren. Nach

meiner Wahl 1991 war es daher nahezu
eine Verpflichtung dies selbst zu tun. Al-
lerdings tiberdauern diese Amter bis zu
zwei Jahre meine Zeit als Prasident des
SV NRW. Dies gibt mir die Gelegenheit,
mich weiter fir den Schwimmsport ein-
zusetzen.

An zwei Beispielen mochte ich veran-
schaulichen, welchen Wandel es in un-
serem Verband gegeben hat. Meine
erste Begegnung mit dem Landesver-
band war, als ich mit 18/19 Jahren mei-
ne Ubungsleiterausbildung in der
Schwimmsportschule Ubach-Palenberg
absolvierte. Achtbettzimmer ohne
Waschbecken und Toilette, zum Mit-
tagessen erhitzte Fertiggerichte. Heute
dagegen weitestgehend schmucke Ein-
oder Zweitbettzimmer mit Nasszellen,
ein heller grofRer Speisesaal, tolle Kii-
che, optimale Lehr- und Trainingsstatten
mit bester medialer Ausstattung, enga-
gierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
einfach das ,schmucke’ Bildungszen-
trum unseres Verbandes.

Unsere ehemalige Geschaftsstelle in
Dortmund besuchte ich als neugewahl-
ter Jugendwart im Jahre 1977. Sie be-
fand sich in einer ehemaligen Wohnung
im Hintergebaude, hier arbeiteten zuerst
eine dann anderthalb hauptberufliche
Mitarbeiterinnen. Heute ist unsere Ge-
schaftsstelle in der Zentrale des organi-
sierten Sports in Duisburg-Wedau im
Haus des Sports untergebracht. Acht
engagierte Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter stellen den Service fiir unsere
Vereine aber auch fir die ehrenamtlich
Tatigen sicher, organisieren fiir unseren
Verband Veranstaltungen und Mafnah-
men und entwickeln Konzepte, um die
Zukunft des Schwimmsports mit zu ge-
stalten. Gute Biiro- und Kommunikati-
onsmittel stehen ebenso wie aus-
reichend Besprechungsraume im Haus
zur Verfligung.

Aber meine Gedanken schweifen ge-
nauso in die Zukunft. Unsere Vereine
sind existenziell auf die Nutzung von Ba-
dern und ausreichend Trainingszeiten
angewiesen. Jede Schliessung eines



Bades bringt deshalb harte Eingriffe in
die Vereinsarbeit mit sich. Aus diesem
Grunde setzt sich unser Verband, insbe-
sondere die Mitglieder der ,AG Bader’,
dafiir ein, dass mdglichst viele Bader er-
halten bleiben. Nicht immer kdnnen bei
der Finanznot der Kommunen die entwi-
ckelten alternativen Konzepte fiir den
Baderbetrieb eine Schlieffung vermei-
den.

Oft half unsere Mitarbeit bei der Entwick-
lung eines kommunalen Baderkonzeptes
unseren Vereinen noch ausreichend
Nutzungsmaoglichkeiten zu behalten.
Letztendlich haben aber auch viele Ver-
eine, Sportorganisationen und Forder-
vereine durch die Ubernahme der Be-
triebsfiihrung von Badern daflir gesorgt,
dass Bader nicht geschlossen wurden.
Gott sei Dank und zu unserer Freude
werden aber immer noch neue Béder,
wenn auch selten, gebaut. Aber auch
hierbei ist die Erarbeitung eines Bader-
konzeptes hilfreich, um den Vereins-
aber auch den Schulsport zu sichern.
Gelegentlich mussten dann auch schon
einmal Zugestandnisse gemacht wer-
den, wenn es Planungen fiir Bader gab,
die flr grof3e internationale Wettkadmpfe
geeignet sein sollten. Wenn wegen der
dann notwendigen erheblich héheren In-
vestitions- und Betriebskosten fir dieses
eine Bad die Alternative war, eine Reihe
von anderen Badern zu schlieen, gab
es in der Regel eine Abwagung zuguns-
ten des Erhalts der Uibrigen Bader. Was
bringt ein ,olympiataugliches' Bad, wenn
es vielleicht ein- oder zweimal in mehre-
ren Jahren fiir internationale Wettkampfe
genutzt wird aber wegen der hohen Kos-

Foto: Matthew Black/Flickr.com, CC BY-NC-SA

ten ansonsten keine ausreichenden Trai-
ningszeiten fur unsere Vereine zur Verfi-
gung stehen und der Breiten-, Freizeit-
und Gesundheitssport ganzlich zum Er-
liegen kommt?!

Wenn es auch in den letzten Jahren eine
gute Entwicklung im Spitzensport in
NRW gegeben hat, so muss man doch
feststellen, dass die Férderung bei wei-
tem nicht ausreichend ist, damit unsere
Athleten internationale Spitzenklasse er-
reichen kénnen. Die Férderung durch
Land, Landessportbund und Sportstif-
tung NRW fur Trainer und Projekte ist
gut aber wenn man sich die Leistungen
bei Europa- oder Weltmeisterschaften im
Schwimmsport ansieht, weil® man, dass
die Férderung des Spitzensports in NRW
dringend reformiert werden muss. Wenn
man, d.h. die Gesellschaft, bei internatio-
nalen Wettkdmpfen Siege bzw. Medail-
len durch unsere Athleten erleben will,
mussen fur die Athleten optimale Trai-
ningsmaoglichkeiten gegeben sein. Aber
hiervon sind wir in NRW leider noch weit
entfernt. Das wir im Léndervergleich im
DSV trotzdem im Leistungssport an der
Spitze stehen, ist insbesondere dem
groRen Engagement unserer Vereine zu
verdanken. Der SV NRW wird auch wei-
ter dieses Engagement nach besten
Kraften unterstitzen.

Bleibt ein weiterer Schwerpunkt der Ar-
beit eines Sportfachverbandes der Bil-
dungs-bereich. Neben der Ausbildung
von Trainern insbesondere fiir den Spit-
zensport ist es aber auch notwendig im-
mer ausreichend Zahl qualifizierter
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowohl
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flir den Sportbetrieb als auch fiir die Ver-
waltungsarbeit in den Vereinen zur Ver-
fligung zu haben. Dies (bersteigt oftmals
die Mdglichkeiten eines Vereins und
dann sind vor Ort Kooperationen erfor-
derlich. Die Bildung von Startge-mein-
schaften fiir den Sportbetrieb war, be-
reits vor Jahrzehnten vollzogen, ein
Schritt in die richtige Richtung, Vereins-
kooperationen bzw. -fusionen waren
heute mehr denn je die sinnvolle und lo-
gische Weiterentwicklung.

Unser Verband ist nach Mitgliedern der
viertgrof3te Sportfachverband in NRW
und er hat ein Alleinstellungsmerkmal:
Schwimmen ist der einzige Sport, den
nicht zu beherrschen tddlich sein kann!
Dies bedeutet fiir uns eine gesellschattli-
che Verpflichtung, der wir uns stellen
mussen. Wir haben Integration und In-
klusion sowohl in den Vereinen als auch
im Verband seit langer Zeit erfolgreich
umgesetzt. Ich kann mich noch gut dar-
an erinnern, dass vor rund zwanzig Jah-
ren ein Schwimmverein mit fast 900
Mitgliedern berichtete, dass er sich die
Mihe gemacht hat, die Nationalitaten al-
ler seiner Mitglieder zu erfragen. Es wa-
ren insgesamt 29 verschiedene
Nationen! Sicherlich eine stolze Zahl, ob-
wohl zur damaligen Zeit das Thema Inte-
gration in diesem Vereine noch kein
Schwerpunkt war.

Im Laufe der vielen Jahre ehrenamtlicher
Tatigkeit habe ich beim Sport viel lernen
koénnen, was ich sowohl persoénlich als
auch beruflich gut gebrauchen konnte
und was mich als Person gebildet hat.
Viele Freundschaften sind entstanden,
fur die ich dankbar bin. Dankbar bin ich
auch allen, die mich kritisch konstruktiv
begleitet und die mich in meiner Arbeit
unterstiitzt haben. Sollte ich dem einen
oder anderen im Laufe der Zeit ,auf die
FlRe getreten haben’, entschuldige ich
mich daflir. Versichern kann ich, dass ich
meine Entscheidungen nie aus Eigen-
nutz sondern immer zum Wohle des
Schwimmsports und unseres Verbandes
getroffen habe.

Viele schéne und beeindruckende Ereig-
nisse, die ich im Schwimmsport erleben

durfte, werden fiir immer in meiner Erin-
nerung bleiben.

Auf dem diesjahrigen Verbandstag wird
es bei der Besetzung des Prasidiums
gravierende Veranderungen geben. Be-
reits im Vorjahr wurden zwei der elf Posi-
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tionen neu besetzt. Im Mai konnte mit
Frank Rabe der Nachfolger fur Adolf Hil-
lebrand als Generalsekretar unseres
Verbandes gewonnen und eingestellt
werden und im November wahlte die
Schwimmjugend auf ihrer Jugendvollver-
sammlung Andreas Wietecki als Nachfol-
ger fir Elke Struwe zum Vorsitzenden.
Die deutliche Verjlingung des Prasidi-
ums wird sich auch bei den auf dem Ver-
bandstag anstehenden Neuwahlen
weiter fortsetzen

Der Verbandstag 2015 steht im Zeichen
vielseitiger Veranderungen. Eine Reihe
von Prasidiumsmitgliedern zieht sich in
den wohlverdienten Ruhestand zurlick.
Sie ,Ubergeben“ den Schwimmverband
NRW als soliden und flr die Zukunft ge-
wappneten Verband.

Fur die neuen Prasidiumsmitglieder be-
deutet dies zugleich eine Verpflichtung
fur die kuinftige Arbeit. Alte Aufgaben
mussen weiterhin im Sinne unserer Mit-
gliedsvereine und des Schwimmsportes
erfillt werden und neue sind zu meis-
tern. Neben der Fortsetzung der erfolg-
reichen sportlichen Entwicklung ist vor
allem der Bereich Bildung ein wichtiges
Standbein, welches es zu starken gilt.

Die Entwicklung im Bereich Bader setzt
sich leider fort. Eine Vielzahl von
SchlieRungen oder Uberlegungen hierzu
mussten wir auch in den letzten zwei
Jahren konstatieren. Die Kommunen se-
hen sich meistens aufgrund der eigenen
finanziellen Situation gezwungen, in die-
se Richtung zu denken. Hier ist der
Schwimmverband NRW auf allen Ebe-
nen gefordert, die Wichtigkeit des Erhal-
tes der Bader aufzuzeigen. Unser Sport
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Bleibt mir abschlieend festzustellen,
wenn es auch weiter viel Arbeit im und
fur den Schwimmsport gibt, dass der
Schwimmverband NRW gut aufgestellt
ist. Diese positive Entwicklung wird sich
auch zukunftig fortsetzen, denn: WIR
sind Schwimmen!

Dieses Mal Uberlasse ich es meinen Kol-
leginnen und Kollegen aus dem Prasidi

um Uber die aktuelle Arbeit des Prasidi-
ums der letzten zwei Jahre zu berichten
und das ist wie man den nachstehenden
Berichten entnehmen kann wahrlich
nicht wenig.

Zum guten Schluss: Danke und ich bin
dann mal weg!

Manfred Peppekus

Bericht der Vizeprasidentin
Recht und Verwaltung,

Baderfragen

Claudia Heckmann

ist nicht nur als Leistungssport forde-
rungswiuirdig, er tragt zur Volksgesund-
heit bei und schiitzt unsere Kinder bei
der Freizeit am und im Wasser.

Die letzte Fachtagung in Liinen im No-
vember 2013 hat gezeigt, dass in die-
sem Zusammenhang das Thema
Baderbetrieb durch Vereine immmer
starkere Bedeutung erlangt. Hieraus
entstand der Wunsch, ein Netzwerk zu
diesem Bereich zu schaffen, welches
einen steten Wissensaustausch betroffe-
ner Vereine ermoglicht.

Aus diesem Grund hat sich der
Schwimmverband NRWmit dem Netz-
werk Birgerbader zusammengeschlos-
sen, um gemeinsam auf einer grofReren
Plattform Vereine zu beraten und zu un-
terstlitzen und dabei von den gemeinsa-
men Ressourcen zu profitieren.

Erganzend haben wir das Projekt ,Bad-
eratlas NRW* auf den Weg gebracht.
Ziel ist es auf einer interaktiven Internet-
plattform mit Hilfe unserer Mitgliedsver-
eine die Bader in NRW umfassend zu
erfassen und so einen Status der Quali-
tat der Baderlandschaft in NRW zu er-
halten. Dies soll als Grundlage fir die
weitere Arbeit im Bereich Badererhalt
dienen.

Im Bereich des DSV ist der Prozess der
Verbandsentwicklung, den wir entschei-
dend mit angestofRen haben, nun auf
den Weg gebracht. Der groRRe Teil der
Mitglieder hat erkannt, dass die Struktu-
ren, die Kommunikation und die Koope-

ration innerhalb des DSV grundlegender
Veranderungen bedarf, wenn der DSV
sich auch kiinftig behaupten will. In dem
angelaufenen Prozess gilt es nun, diese
Anderungen zu konkretisieren. Auf dem
nachsten DSV-Verbandstag sollen dann
die entsprechenden Weichenstellungen
erfolgen. In den hierzu eingerichteten
Arbeitsgruppen wirken wir aktiv mit.

Die Arbeit im Bereich Dopingpravention
konnten wir erfolgreich fortsetzen. Als
einer der Vorreiter im Antidopingkampf
wird der Schwimmverband NRW 2015
im 20. Jahr Dopingkontrollen bei den
NRW Meisterschaften durchfiihren. Die-
ses Jahr das erste Mal in Zusammenar-
beit mit der Nada, die nunmehr fiir alle
Dopingtests zustandig ist. Diese Pra-
ventionsarbeit des SV NRW wird umso
wichtiger, als die Bestrebungen zur Ein-
fiihrung eines Antidoping Gesetzes in
Deutschland weiter vorangetrieben wer-
den.

Ich habe mich entschieden, in diesem
Jahr fir das Amt der Prasidentin zu kan-
didieren. Mein Ziel hierbei ist es, die er-
folgreiche Arbeit von Manfred Peppekus
aufzunehmen und im Sinne aller Mitglie-
der des Schwimmverbandes NRW fort-
zuflihren. Ich wiinsche mir einen weiter-
hin starken Schwimmverband, der sich
erfolgreich fiir seine Vereine und den
Schwimmsport einsetzt.

Lasst uns gemeinsam hieran arbeiten.

Claudia Heckmann



Bericht des Vizeprasidenten

Leistungssport

Vico Kohlat

Liebe Sportfreunde,

wieder sind 2 Jahre vergangen, in denen
wir in NRW versucht haben, unsere
Strukturen im Leistungssport sowie die
Grundlagen dafiir weiter zu verbessern
und zu optimieren.

Im gréReren Rahmen, sprich DSV, ist
auch viel passiert. So sehen wir in NRW
es als vorteilhaft an, dass sowohl im
Wasserspringen als auch im Wasserball
neue Fachvorsitzende der Fachsparten
berufen wurden, die ausdricklich gerne
mit dem SV NRW zusammenarbeiten
wollen.

Hier liegt die Chance mdoglichst vieles,
was bei uns in NRW verninftig lauft,
auch auf héherer Ebene umzusetzen
und Einfluss zu nehmen.

In der Sparte Schwimmen, die mit dem
Leistungsstitzpunkt des DSV in Essen
den aktuell starksten Stlitzpunkt hat, ist
das ohne die starke Arbeit der Vereine in
den Bezirken nicht moglich.

Nun wollen wir einen Schritt weiter ge-
hen und wie schon bemerkt die Zusam-
menarbeit und die Férderung der
Athleten gemeinsam mit den Bezirken
und den Landestutzpunkten ausweiten.

Der SV NRW bietet mit seinem Trai-
ningslager bzw. den jeweiligen Maflnah-
men im Jahr eine hohe Motivation fir
die Athleten und wir wissen, dass unsere
jeweiligen Nominierungsveranstaltungen

Foto: Angela Radulescu, Flickr.com, CC BY-NC-SA

geschatzt werden, weil wir eben auch
die Eltern mit einbeziehen. Wir glauben
namlich, dass es erfolgversprechender
ist, wenn alle konstruktiv miteinander ar-
beiten als gegeneinander. Diese Maxi-
me verfolgen wir seit mehreren Jahren
und wollen sie weiter vertiefen.

Es gibt heutzutage keine groRen Ge-
heimnisse in der Trainingsliteratur mehr
sondern nur das Zusammenspiel von
Aktiven, Trainern, Kommunen und Verei-
nen. Dies gilt aber nicht nur im
Schwimmsport.

Beim Synchronschwimmen habe wir mit
dem Bundesstiitzpunkt Duett in Bochum
eine Anerkennung der Arbeit unsere
Fachsparte. Das miissen wir nutzen und
mit Unterstiitzung der Bezirke und Verei-
ne das Potential ausschopfen.

Im Wasserball hat sich auf DSV-Ebene
die Mehrheit der Trainer darauf geeinigt,
Arno Troost als Trainer der Wasserball-
mannschaft der Herren einzusetzen.
Auch hier sehen wir eine Anerkennung
der Arbeit in NRW hier vor allem auch in
Duisburg. Mit unserem hauptamtlichen
Referenten Peter Freyer haben wir ei-
ne Personlichkeit, die Garant dafiir ist,
dass es genauso weiter geht wie wir seit
2009 gearbeitet haben. Denn fiir mich
heilt es Abschied nehmen.

Aus privaten Griinden bin ich nach

Rheinland Pfalz verzogen und werde die
Interessen des SV NRW im DSV weiter
vertreten, aber nicht mehr als Vizeprasi-
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dent Leistungssport zur Verfligung ste-
hen.

Es tut mir leid, aber meine Umstande
lassen die Belastungen mit der relativ
weiten Anreise zu den Sitzungen nicht
mehr zu, aber bei Interesse des SV
NRW werde ich gerne zu den Prasidi-
umssitzungen erscheinen wenn die Zeit
es zulasst und von der DSV Seite be-
richten, wie es mich auch interessiert
wie es mit dem Leistungssport in NRW
weitergeht.

Ich wiinsche dem Leistungssport in
NRW weiterhin eine kontinuierliche Ent-
wicklung und hoffe, dass das Begonne-
ne erfolgreich weitergefiihrt wird und im
Wasserspringen bald eine gemeinsame
Strategie moglich ist, die es dem DSV
erlaubt, wieder einen Bundesstutzpunkt
einzurichten.

Euer

Vico Kohlat
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Haushalt des Verbandes starken -
Neue Einnahmen erschliessen

Dem Verbandstag des Schwimmver-
bands NRW am 25.04.2015 in Mulheim
lege ich hiermit den Jahresabschluss
2013, den Haushaltsplan und den Jah-
resabschluss 2014 sowie den Haus-
haltsplan 2015 vor.

Das Jahresergebnis 2014 schlieBt mit
einem geringen Uberschuss von etwa
3.200 € ab. Das ist in etwa vergleichbar
mit den Ergebnissen der Jahre 2012 und
2013, wobei zu bericksichtigen ist, dass
auf der "Einnahmenseite" ein Darlehn in
Hohe von 150 T€ fiir die energetische
Sanierung unserer Schwimmsportschule
zu bertcksichtigen ist. Insgesamt zeigt
das Ergebnis, dass unsere Planansatze
den tatsachlichen Gegebenheiten realis-
tisch Rechnung getragen haben. Dies
hoffen wir auch in Zukunft erreichen zu
kénnen.

Auch die Jahre 2013 und 2014 waren
durch BaumaRnahmen an unserer
Schwimmsportschule in Ubach-Palen-
berg gepragt. Nach dem den in den Vor-
jahren abgeschlossenen Ausbau stand
nun die energetische Sanierung im Vor-
dergrund. Das Gesamtvolumen dieser
Sanierung betrug ca. 705 T€. Diese
Summe wurde zu 65 % vom Land NRW
getragen, der SV NRW hatte einen Ei-
genanteil von 35 % zu leisten.

Da die Rucklagen des SV NRW in den

vergangenen Jahren durch den abge-
schlossenen Ausbau der Schule bereits
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Bericht des Vizeprasidenten

Finanzen

Karl-Heinz Dinter

zu einem Grof3teil aufgebraucht wurden,
mussten 75% der vom SV NRW zu tra-
genden Kosten aus einem zinsginstigen
Darlehn finanziert werden. Die Ruickfih-
rung dieses Darlehns von 150 T€ ist in-
nerhalb des nachsten 5 Jahre geplant.
Ebenfalls wurden wir im Jahr 2014 das
erste Mal mit den um rd. 39 T€ reduzier-
ten Zuwendungen im Bereich der Orga-
nisationsférderung konfrontiert. In 2015
wird dieser Betrag nochmals um 29T €
abgeschmolzen.

Fuir die kunftige Haushaltsfiihrung be-
deutet dies neben dem priméaren Ziel der
weiteren Konsolidierung des Haushalts,
der Ruckfiihrung des Darlehns und der
Bildung neuer Riicklagen eine noch
starkere wirtschaftliche Betrachtung un-
serer Aktivitdten und die ErschlieRung
neuer Einnahmequellen. Und das alles
natirlich mit dem Bestreben die derzei-
tige Qualitat der Aufgabenerfillung
durch den Verband zu erhalten oder
vielleicht sogar noch zu verbessern.

Umlaufvermoégen und Riicklagen

Das Jahr 2014 schlieRt mit einem Uber-
schuss von 3.164,31 € ab. Das Ge-
schaftsjahr 2013 weist einen Uber-
schuss von 4.977,01€ aus.

Das Umlaufvermégen zum 31.12.2014
betragt 18.550,93 € und ist als Liquidi-
tatsriicklage zu betrachten.

Struktur des Haushalts

Bei einem Jahresetat von bereinigt fast
2,6 Mio € entfallen rd. 920 T€ auf Perso-
nalkosten und den sich daraus ergeben-
den zukinftigen Verpflichtungen. Durch
eine zukunftsorientierte Personalpolitik
und eine geanderte Arbeitsorganisation
konnten wir den Anteil am Gesamtetat
auf 35 % (2013: 39%) senken.

Weitere Einsparméglichkeiten sind hier
aber nicht mehr méglich. Deshalb muss
der SV NRW seine Riicklagen dringend

wieder aufstocken. Das kann nur aus Ei-
genmitteln des Verbandes geschehen,
denn alle Zuschusse von dritter Seite
sind zweckgebunden und kénnen nicht
der Ricklage zugefiihrt werden, im Ge-
genteil missen bei der Férderung von
Stellen durch unserer Partner noch Ei-
genmittel des Verbandes von mindes-
tens 10% als Eigenanteile eingesetzt
werden.

Die Einnahmen des SV NRW-Haushalts
setzen sich derzeit wie folgt zusammen:
« Eigene Einnahmen 56,4 %
* Fremdmittel 43,6%

Der Anteil der Fremdmittel nahm im Ver-
gleich zum Zeitraum 2012-2013 um 10 %
ab, wir sind jedoch immer noch zu fast
44% von den freiwilligen Zuwendun-
gen Dritter abhangig. Die Streichung
bzw. Reduzierung dieser Mittel konnten
wir bisher durch eigene Aktivitaten kom-
pensieren. Hier sind uns jedoch Gren-
zen gesetzt.

Schwimmsportschule des SV
NRW

Nach dem Umbau und der Modernisie-
rung befindet sich die Schule deutlich im
Aufschwung. Die Belegungszahlen in
2013 und 2014 wurden durch die ener-
getische Sanierungsmalinahme beein-
flusst und lassen noch keinen
Ruckschluss auf die ,normale“ Ge-
schaftstatigkeit zu.

2013 kamen wir auf 8.300 Vollpensio-

nen und Einnahmen von 337 T€.

2014 verzeichneten wir fast 7.400 Voll-
pensionen und Einnahmen von 322 T€.

Bereits 2014 |asst sich der Effekt der
energetischen Sanierung erkennen.
Wenn auch die Verbrauche durch die
geringere Belegung zurlickgegangen
sind, ist der bereinigte Einsparungseffekt
enorm. In der Planung fir 2015 rechnen
wir mit Einsparungen bei den Energie-
kosten von rd. 30%. Diese sollen zu-



nachst genutzt werden, um den fiir die
Sanierung aufgenommenen Kredit zu til-
gen.

Allgemeine Haushaltsfiihrung

Wie oben dargelegt, hat der SV NRW
trotz der Baumafinahmen und den zu-
riickgegangenen Fremdmitteln in den
Jahren 2013 und 2014 einen kleinen
Uberschuss erwirtschaftet.

Dazu beigetragen haben die Kostendis-
ziplin der Fachsparten und der Jugend,
die mit ihrer konstruktiven und den ge-
samten Verband beriicksichtigenden Ar-
beit gemeinsam zu den guten
Ergebnissen beigetragen haben.

Der Haushaltsplan 2015 ist nach den
Grundséatzen einer vorsichtigen Haus-
haltsfihrung aufgestellt. Wir haben alle
uns bekannten Risiken in die Bewertung
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einbezogen und hoffen, dass unsere
Planungen wie in der Vergangenheit der
Realitat entsprechen werden

Fir weitere Erlauterungen und die Be-
antwortung von Fragen stehe ich dem
Verbandstag 2015 gern zur Verfligung.

Euer
Karl-Heinz Dinter
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WIF sincd...
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Service fir unsere Mitglieder -
Neue Partner des Schwimmsports

LDienstleister sein fur unsere Mitglie-
der!”, Dies oder Ahnliches schreiben
sich viele Verbande auf ihre Fahnen.
Naturlich gilt das auch fir den
Schwimmverband NRW. Wir wollen es
aber nicht beim Service rund um den
Schwimmsport belassen. Vielmehr sind
wir bemiiht neue Partner zu finden, wel-
che den Mitgliedsvereinen und deren
Mitgliedern Angebote machen, die auch
dem privaten Bereich nutzen und sonst
so am Markt nicht zu finden sind.

Als Erstes konnten wir hier die Koopera-
tion mit der Athletic Sport Sponsoring
GmbH (ASS) als Mobilitatspartner ver-
kinden. Bereits seit 1997 stellt die ASS
Sportlern, Trainern und Funktionaren
Fahrzeuge zu gunstigen ,all-inclusive®-
Konditionen zur Verfligung. Durch die
neue Partnerschaft kann der SV NRW
nun selbstandig das Fahrzeugangebot
an seine Mitglieder weitergeben.

Der Stellenpool auf der Homepage des
SV NRW erfreut sich bei unseren Verei-
nen grof3er Beliebtheit. Um fiir die Anzei-
gen unserer Vereine eine grolRere
Reichweite zu erzielen, haben wir eine
Partnerschaft mit der Onlinebdrse Trai-
nersuchportal.de abgeschlossen und de-
ren Suchmaschine in unseren Auftritt
integriert. SV NRW-Vereine kdnnen dort
kostenfrei Anzeigen einstellen, die dann
in einem bundesweit agierenden Portal
und naturlich weiterhin auf der SV NRW
Homepage erscheinen.
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Bericht des Generalsekretars

Frank Rabe

Im Bereich Versicherungen ist die Ko-
operation mit dem HDI zum 31.12.2014
ausgelaufen. Mit der insure4you-Gmbh
konnte ein Partner gewonnen werden,
der unseren Mitgliedern ein eigenes
Versicherungsportal (www.insure4swim-
mers.de) offnet, wo aus einer Vielzahl
von Angeboten ausgewahlt werden
kann. AulRerdem wollen wir erganzend
exklusive Angebote flr unsere Mitglieder
offerieren.

Wir hoffen kunftig weitere Partner zu fin-
den, die unsere Vereine und ihre Mitglie-
der durch besondere Angebote unter-
stlitzen. Bei allen bestehenden und auch
kiinftigen Partnerschaften werden unse-
rerseits keinerlei Vereins- oder Mitglie-
derdaten an unsere Partner weiterge-
geben. Es handelt sich um Angebote,
die unsere Mitglieder Uber von uns ab-
geschlossene Rahmenvereinbarungen
nutzen kénnen. Dabei entscheiden sie
selbst, ob und welche Daten sie weiter-
geben. Erst danach wird seitens der
Partner bei uns die Priifung veranlasst,
ob es sich tatsachlich um Mitglieder des
SV NRW handelt.

Zahlenwerk

Der SV NRW, das sind (Stand 2014)
216.886 Mitglieder in 599 Vereinen. Da-
mit konnten wir uns gegen den demo-
graphischen Trend behaupten. Hierbei
gilt es aber diesen im Blick zu behalten.
Ein GrofRteil unserer Mitglieder (60,74
%) ist jinger als 27 Jahre. An der Ge-
samtbevdlkerung macht diese Alters-
gruppe aber nur 23 % aus. Hieraus
lassen sich zwei Handlungsoptionen ab-
leiten. Wir missen fiir die junge Genera-
tion attraktiv bleiben und fiir die altere
Generation attraktiver werden.

Bei den Aus- und Fortbildungen wurden
auf Landesebene in den letzten zwei
Jahren insgesamt 704 Lizenzen im C-
und B-Trainer Bereich ausgestellt bzw.
verlangert. Zunachst eine imposante
Zahl, statistisch muss man aber sagen,
dass durchschnittlich jeder Verein nur
alle zwei Jahre eine Person zur Aus-

/Fortbildung anmeldet. Hier gilt es zu er-
grunden, ob die Angebote angepasst
werden mussen, um eine gréere An-
zahl an Aus- und/Fortbildungen zu er-
reichen oder ob sich die Nachfrage
tatsachlich in diesem Rahmen bewegt.

In den letzten zwei Jahren haben die
Vereine des SV NRW 66.701 Kindern
und 3.222 Erwachsenen das Schwim-
men beigebracht.

Insgesamt beschéaftigt der SV NRW ak-
tuell 28 Personen, wovon acht in der
Geschéftsstelle in Duisburg tatig sind,
vier Trainer landesweit agieren und 16
Mitarbeiter in der Schwimmsportschule
arbeiten.

QuietschFidel

Die groRRe Starke des SV NRW liegt in
der Schwimmausbildung. Dies hat auch
die Landesregierung NRW erkannt. Als
leitender Projektpartner der durch die
Landesregierung NRW getragenen Akti-
on QuietschFidel kdnnen wir zu Recht
sagen: Wir sind DIE Kompetenz in der
Schwimmausbildung in NRW.

Im Teilprojekt ,NRW kann schwimmen*
werden in den Schulferien angebotene
Schwimmkurse geférdert. Diese Aktion
wird zum grofRen Teil von den Vereinen
des SV NRW getragen. So wurden im
Jahr 2013 von 330 Kursen 279 von den
SV NRW-Vereinen durchgefihrt, 2014
waren es 319 von 375 Kursen. Die Mittel
fur dieses Projekt sind zunachst bis zum
31.12.2015 bewilligt. Wir werden alles
daran setzetn, unseren Vereinen auch
daruber hinaus die Fordermittel fur diese
wichtige Aufgabe zu erhalten.

Die zweite Saule ist, bzw. war das Pro-
jekt ,Schwimmen lernen in NRW*. Mit
verschiedenen MalRnahmen, insbeson-
dere der Intensivierung des Angebots
von Schwimmkursen, sollte sich in funf
Modellstandorten die Zahl der Kinder,
die nicht oder nur unsicher schwimmen
konnen, reduzieren. Des Weiteren sollte
in Nordrhein-Westfalen eine breite und



nachhaltige Bewegung fiir das Schwim-
men lernen entstehen und Schwimmen
als ein wesentlicher und gesundheitsfor-
dernder Teil der Bewegungskultur in Fa-
milien, Schulen, Kindergarten und
Sportvereinen verankert werden.

Das Projekt ,Schwimmen lernen in
NRW* ist Ende 2014 ausgelaufen und,
ausgehend von der weichen Zielset-
zung, erfolgsseitig schwer quantifizier-
bar. Aus Sicht des SV NRW bleibt
festzuhalten, dass das Hauptziel, die
Schwimm-Lern-Situation vor Ort zu ver-
bessern, in den flinf Projektstandorten
erreicht wurde. Die Aufmerksamkeit auf
das Thema SchwimmenKonnen wurde
tiber eine intensive Offentlichkeitsarbeit
erhoht. Gleichzeitig wurden die Struktu-
ren verbessert, um das Schwimmen-Ler-
nen einer breiteren Offentlichkeit
zuganglich zu machen.

Vor Ort ergaben sich sehr unterschiedli-
che Bedingungen und individuelle
Problemlagen, so dass QuietschFidel fur
die Verantwortlichen viel mehr wurde als
ein Programm zur Schwimm-Lern-For-
derung. Themen, wie Inklusion, Integra-
tion, Demographie, Infrastruktur, 6ffent-
licher Haushalt und Kommunalpolitik,
aber auch Gesundheitsférderung und

Wir sind...

Pressearbeit mussten mit bedacht wer-
den. Die Kooperation und Vernetzung
mit wichtigen Akteuren des Sports, der
Bildungseinrichtungen, sowie der Regio-
nal- und Kommunalpolitik, waren wichti-
ge Voraussetzungen flr eine gelingende
und nachhaltige Implementierung in die
kommunalen Strukturen. Wir hoffen,
dass die Komplexitat dieses Themas
das Land NRW nicht davon abhalt, die-
ses Modellprojekt auf Landeseben durch
ein Folgeprojekt zu verstetigen

Schwimmausbildung

"Tue Gutes und rede dariiber", dass
weill schon der Volksmund. Das in unse-
ren Vereinen viel Gutes getan wird, ist
unstreitig. Ob Leistungs-, Breiten- Ge-
sundheits- oder Freizeitsport. Im Wasser
sind wir in NRW unbestritten die Num-
mer eins. Der Leistungssport erfahrt
hierbei naturgeman immer ein grosses
MaR an Aufmerksamkeit. An dieser Stel-
le dartiber berichten zu wollen, hielRe
Eulen nach Athen zu tragen. Ein wenig
unbeachtet bleiben aber die librigen
Leistungen unserer Vereine und die fin-
den sich vor allem in der Fort- und Aus-
bildung.

Die Vereine des Schwimmverbandes
NRW sind mit fast 70.000 Ausbildungen
definitiv die Nummer 1 der Schwimm-
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ausbildung in NRW. Diese Zahl ist umso
beeindruckender wenn man beriicksich-
tigt, dass bei der Erhebung mehr als ein
Drittel unserer Mitgliedsvereine keine
Ruckmeldung gegeben hat. Dies ist sehr
schade, denn wir wollen in den nachsten
Jahren diesen Aspekt in der Offentlich-
keitsarbeit noch starker herausstellen.

Im Hinblick auf den Erhalt von Badern
und die kostenfreie Bereitstellung von
Wasserflachen missen unsere Leistun-
gen im Bereich der Schwimmausbildung
im politischen Umfeld stérkere Beach-
tung finden. Andere Organisationen sind
uns bei der Darstellung (noch) weit vor-
aus.

Um dieses Ziel zu erreichen, sind wir vor
allem auf die Mithilfe unserer Vereine
angewiesen und bitten um die Meldung
aller Schwimmausbildungen. Bei der
diesjahrigen Bestandserhebung wurde
das Erste mal auch die Zahl der
Schwimmabzeichen abgefragt (eine
Auswertung liegt zum Zeitpunkt der Er-
stellung dieses Berichts noch nicht vor).
Wir wollen nicht nur darstellen, wer bei
uns das Schwimmen lernt, sondern
auch, wer darauf aufbauend seine Fer-
tigkeiten verbessert und weitere
Schwimmabzeichen erwirbt. Bitte unter-
stltzen Sie uns dabei und geben die
Zahlen bei der Bestandserhebung an.
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Offentlichkeitsarbeit

Aktuell ist die Homepage des Schwimm-
verbandes NRW das Instrument unserer
vor allem internen Kommunikation. Im
Jahr 2013 besuchten durchschnittlich rd.
23.700 ,echte” Besucher jeden Monat
unseren Internetauftritt, im Jahr 2014
waren es schon fast 26.200. Diese Zah-
len zeigen die Akzeptanz unserer Seite.
Dies soll aber nicht die einzige Kommu-
nikationsebene bleiben. In diesem Jahr
wollen wir ergdnzend einen Social-Me-
dia-Auftritt starten und einen Newsletter
etablieren. Damit hoffen wir direkter mit
den Vereinen Informationen austau-
schen zu kénnen und auch unmittelba-
res Feedback zu allen Themen rund um
den SV NRW zu erhalten.

Offentlichkeitsarbeit muss natiirlich auch
~.gemacht* werden. Hierzu haben wir uns
in der Geschaftsstelle neu organisiert
und kiinftig eine Viertel-Stelle dafiir ein-
geplant. Mit entsprechender ehrenamtli-
cher Unterstlitzung hoffen wir noch
transparenter nach Innen zu werden und
uns nach AufRen als der unbestrittene
erste Ansprechpartner in allen Fragen
des Schwimmsportes zu positionieren.

Personal
Wenn auch der hauptamtliche ,Apparat"

im SV NRW nur klein ist, haben sich in
den letzten zwei Jahren einige Veran-
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derungen ergeben, die besondere Er-
wahnung verdienen.

2014 haben der Generalsekretar Adolf
Hillebrand und Bernd Koch, Bildungs-
und Medienreferent, ihren Ruhestand
angetreten. Adolf Hillebrand bekleidete
sein Amt 32 Jahre, Bernd Koch war flr
den SV NRW gar 36 Jahre tatig. Beide
haben den Verband mitgepragt und zeit-
gemaR und zukunftsfahig aufgestellt.

Die Stelle von Bernd Koch Gibernimmt
Marc Sandmann, der noch bis Februar
dieses Jahres Elternzeitvertretung fur
Bozena Begic ist. Sein neues Aufgaben-
feld wir dann auch die Offentlichkeits-
arbeit beinhalten. Er fiihrt damit die
Arbeit von Sabine Peppekus fort, die ih-
re Tatigkeit als ,Offentlichkeitsarbeiterin®
des SV NRW bereits im September
2013 beendet hat.

Nachfolger von Adolf Hillebrand wurde
Frank Rabe, also meine Person. Ich hof-
fe, gemeinsam mit dem Team aus Prasi-
dium, ehrenamtlichen Mitarbeitern und
Geschéftsstelle dazu beizutragen, den
Verband im Sinne der Mitglieder weiter
zu entwickeln.

Im Oktober letzten Jahres hat der SV
NRW mit der Einstellung von Carolin
Lentge als Wasserballtrainerin U11/U13
erste Akzente fur den neuen Weg im
Nachwuchsleistungssport gesetzt. Die

Sportstudentin war sowohl als Aktive als
auch als Trainerin mehrmalige Deutsche
Meisterin und Spielerin in der Jugend-
und der Frauennationalmannschaft. Als
Landestrainerin wird Carolin Lentge sich
primar der Aufgabe der Sichtung und
Entwicklung des Jugendbereiches im
Wasserball widmen.

Den Weg der Entwicklung leistungs-
sportférdernder Strukturen im Nach-
wuchsbereich ist der SV NRW mit der
Einstellung eines Landestrainers Sprin-
gen konsequent weiter gegangen. Wolf-
Dieter Schmidt war als aktiver Sportler
Mitglied der Deutschen Jugend- bzw.
Nationalmannschaft und zuletzt Landes-
trainer beim Badischen Schwimm-Ver-
band sowie Cheftrainer des SSC
Karlsruhe. Auch Wolf-Dieter Schmidt soll
sich primar der Entwicklung des Nach-
wuchsbereiches widmen.

Geschiftsstelle in Duisburg -
Schwimmsportschule Ubach-Pa-
lenberg

Die Mitarbeiter der Geschéaftsstelle des
SV NRW im Haus der Verbande des
LSB in Duisburg verstehen sich als di-
rekte Ansprechpartner unserer Vereine
und Mitglieder. Wir setzen alles daran,
ihre Anfragen so schnell als moglich zu
beantworten und ihre Probleme zu 16-
sen.

Wir sehen uns als offene Anlaufstelle fiir
Jedermann und versuchen, lhnen soweit
wie moglich zur Verfligung zu stehen.
Kunftig wollen wir nicht nur wahrend der
Gremien-, Ausschuss und Arbeitskreis-
sitzungen vertreten sein, sondern uns
auch auf den groRen Meisterschaften
des SV NRW dem direkten Gesprach
stellen. Dass uns Letzteres personell
schon dieses Jahr gelingt, kann aber
noch nicht versprochen werden.

Auch in der Geschéaftsstelle kann es
durchaus sein, dass wir nicht immer alle
erreichbar sind. Jede Position haben wir
nur mit einer, teilweise sogar nur mit ei-
ner halben Kraft besetzt. Ist ein Mitarbei-
ter nun arbeits-, urlaubs- oder
krankheitsbedingt nicht da, so lassen
sich Verzdgerungen leider nicht vermei-
den. Ich méchte mich im Namen der Ge-
schaftsstelle bei Ihnen dafiir bedanken,
dass Sie uns dies bisher nachgesehen
haben.



Mit der Schwimmsportschule in Ubach-
Palenberg besitzt der SV NRW in Rei-
hen der Landesschwimmverbénde ein
Alleinstellungsmerkmal. Nach Ausbau
und energetischer Sanierung kdnnen wir
unseren Mitgliedsvereinen eine Schu-
lungs- und Trainingsstétte bieten, die nur
wenige Winsche offen lasst. 60 Betten
verteilt auf 26 Zimmer, eine Sporthalle,
Sauna, ein groRes Freigelande und na-
turlich das 25—m-Becken bieten optima-
le Voraussetzungen fiir Training, Aus-
und Fortbildung. Das Team um Schullei-
ter Ingo Braun sorgt dafiir, dass sich alle
Besucher optimal versorgt und rundum
wohlfthlen.

Ich bedanke mich bei allen Mitarbeitern
in Ubach-Palenberg, in der Geschéfts-
stelle und unseren Trainern, dass sie
weit mehr leisten, als es der Dienst nach
Vorschrift vorschreibt und daflir Sorge

tragen, dass der ,Tagesbetrieb® auf allen
Ebenen reibungslos lauft. lhr seid eine
1-A-Visitenkarte flir den SV NRW. Es
macht Spal}, mit einer solchen Truppe
zusammenarbeiten zu dirfen und ich
hoffe, dass diese positive Stimmung
auch die nachsten Jahre anhalt.

Dank sagen méchte ich an dieser Stelle
auch denen, die uns bei unserer Arbeit
tatkraftig unterstutzt haben. Die immer
umfangreicheren Aufgaben innerhalb un-
seres Verbandes und die gestiegenen
Anforderungen wéren ohne diese Hilfe
zum Teil nicht mehr zu bewaltigen.

Mein Dank gilt auch dem Préasidium und
dem Verbandsbeirat unseres Verbandes.
Die Zusammenarbeit mit diesen Gremi-
en macht besondere Freude, da hier vor
allem konstruktiv kritisch gedacht und
problemorientiert gehandelt wird.
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Wichtigstes Glied bleibt jedoch die Basis
unseres Verbandes. Deshalb danke ich
vor allem Ihnen, den Vereinen und ihren
Vertretern, die oftmals Verstandnis bei
kleinen Pannen aufbringen und, wenn
noétig, auch tatkraftige Unterstitzung bei-
steuern. Ich hoffe, dass diese partner-
schaftliche Atmosphare auch in Zukunft
anhalt und wir versprechen lhnen, dass
wir ,Hauptberuflichen® alles tun werden,
dass dies so bleibt.

Frank Rabe

Wir sind geboren, um gemeinsam
zu leben. Und unsere Gemein-
schaft ahnelt einem Gewolbe, in
dem die Steine einander am Fal-
len hindern.

Lucius Annaeus Seneca
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Erfolgreiche Kooperation

Das SV-NRW-Kooperationsmodell mit
den drei DSV-Bundesstltzpunktorten Es-
sen, Dortmund und Wuppertal besteht
nunmehr seit 2009. Auf das Ganze gese-
hen, hat sich dieses Modell bewahrt und
kann als Erfolgsmodell bezeichnet wer-
den. Insbesondere auf der Trainerebene
hat sich eine Form der Zusammenarbeit
entwickelt, die zu einem intensiveren, of-

fenen und auch kritischen fachlichen Aus-

tausch gefiihrt hat, sowie auch zu ge-
meinsamen Abstimmungen von Lehr-
gangs- und Wettkampf-

mafRnahmen.

Das praktizierte Modell wurde
und wird in NRW von den
Partnern des Leistungsspor-
tes wie LSB, NRW-Sportstif-
tung und dem NRW-Innen-
ministerium ausdrucklich
anerkannt und im Rahmen
der gegebenen Mdglichkeiten
wirkungsvoll unterstutzt.

Im Ergebnis eines solchen
Verbundes sollen, von einer
breiten Basis ausgehend, in-
ternationale Erfolge von SV-
NRW-Sportlern bei Europa-
meisterschaften, Weltmeis-
terschaft und Olympischen
Spielen entwickelt, gesichert
und ausgebaut werden.

Olympische Spiele haben da-

bei immer eine exponierte Po-
sition, was andere internatio-
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Bericht des Fachwartes

Schwimmen
Peter Blau

nale Erfolge im Vergleich dazu aber nicht
schmalert, bzw. schmalern darf.

Die in 2009 formulierte Zielstellung wur-
den erreicht bzw. noch lbertroffen. Wenn
in 2016 olympische Schwimm-Medaillen
an SV-NRW-Schwimmer (und damit auch
an den DSV) gehen sollen und uns das
Schwimmen um Medaillen unter dem
Zuckerhut in ,Rio" nicht versalzen wer-
den soll, dann geht das nur mit noch
mehr Anstrengungen, weiteren Qualitats-
steigerungen und noch mehr Einsatz aller
Beteiligten, letztlich auch mehr Einsatz
an finanziellen Mitteln.

Ein kleiner Ausblick: Das SV-NRW-Ko-
operationsmodell wird iber den Olympi-
schen Zyklus fortgefihrt.

Kader und Landesleistungsstiitz-
punkte

Die Grundsatze, Aufgaben und Zielstel-
lungen der Landesleistungsstitzpunkte

Schwimmen wurden aktualisiert und ent-
sprechende Zielvereinbarungen mit allen
Stltzpunkten getroffen. Die Auswertung
am Ende des aktuellen Olympiazyklus
dient als Grundlage fiir die Verlangerung
der Anerkennung fiir den Zeitraum 2017
bis 2020.

Die Vernetzung zwischen den Vereinen,
Landesleistungsstiitzpunkten und Bun-

desstitzpunkten wurde durch eine klare
Zuordnung deutlich verbessert. Zielset-

zung ist, dass jedes Talent in NRW ent-
deckt und optimal geférdert wird.

Die Kaderstruktur mit Einteilung in Top-
Team, Perspektiv-Team, Nachwuchska-
der und Anschlusskader auf NRW-Ebe-
ne und Bezirks- und Bezirkssichtungs-
kader auf Bezirksebene hat sich be-
wahrt. Die Kriterien wurden entspre-
chend der sportlichen Leistungs-
entwicklung angepasst. Die Kaderzahlen
sind stabil.

Stutzpunkthierarchie SV NRW Schwimmen



Im September 2013 wurde eine Nomi-
nierungsveranstaltung fir Anschluss-
und Nachwuchskader in Milheim und
Duisburg durchgefiihrt. Parallel dazu
fand ein Get-Together des Junior-Top-
Teams mit seiner Schirmherrin Sarah
Poewe statt.

Im August 2014 wurde in Duisburg par-
allel zur Nominierungsveranstaltung fir
Anschluss- und Nachwuchskader das 1.
Trainerforum NRW als neue Informati-
ons- und Kommunikationsplattform fir
die Stltzpunkttrainer und die Heimtrai-
ner aller Forderkaderathleten durch-ge-
fuhrt.

Fur alle Forderkader werden Jahresein-
stiegslehrgange Anfang Januar und zu-
satzlich fir den Anschlusskader ein
Saisoneinstiegslehrgang im August in
der Schwimmsportschule in Ubach-Pa-
lenberg unter der Leitung des Landes-
trainers durchgeflhrt. Fiir den Sich-
tungskader finden der Sichtungs-
lehrgang 1 (erste Woche Herbstferien)

sowie zwei Wettkampfmallnahmen statt.

Die Teilnehmer am Schwimm-Mehr-
kampf im Rahmen der Deutschen Jahr-
gangsmeisterschaften werden im Folge-
jahr zum Sichtungslehrgang 2 (zweite
Woche Herbstferien) eingeladen.

Schwimm-Athletik-Test

Der Schwimm-Athletik-Test wird dezen-
tral und flachendeckend in allen Bezir-
ken nach einheitlichen Ubungsbeschrei-
bungen des SV NRW im Zeitraum Mai
bis Juli durchgefiihrt. In 2013 wurden
470, in 2014 insgesamt 527 Schwimme-
rinnen und Schwimmer der Alter-
sklassen 10 und 11 weiblich
sowie 11 und 12 mannlich gesich-
tet. Ziel fir die kommenden Jahre
ist eine Verbesserung der Qualitat
der vielseitigen motorischen
Grundausbildung sowie der
schwimmerischen Ausbildung.

Die Auswertung erfolgt zentral
durch den SV NRW. Alle Teilneh-
mer und deren Trainer erhalten
einen individuellen Feedbackbo-
gen.

In einem Fachgesprach mit allen
Bezirken werden jahrlich alle
Aspekte des Tests kritisch hinter-
fragt und in Absprache mit den
Fachwarten organisatorische und
inhaltliche Verbesserungen um-

gesetzt. Im Dezember 2014 wurden

nach Auswertung aller Daten die Best-
und Mittelwerte aus den letzten drei Jah-
ren als Orientierungswerte fur das Heim-
training veroffentlicht, um die Einschatz-
ung der Leistungen zu erleichtern und
die Qualitat des Trainings zu erhdhen.

Eine Berufung in den Bezirkssichtungs-
kader ist nur moglich, wenn die Athleten
am Schwimm-Athletik-Test teilgenom-
men haben und Mindestleistungen im
schwimmerischen Bereich vorweisen
kénnen.

SV NRW Junior-Top-Team

Das SV NRW Junior-Top-Team wurde zu
Beginn des neuen olympischen Zyklus
gegriindet. Zielsetzung ist der erfolgrei-
che Ubergang der besten Nachwuchs-
leistungssportler/innen in die offene
Klasse (Nationalmannschaft). Das Pro-
jekt ist mehrjahrig angelegt. Nach Trai-
ningsmafnahmen in

» Shanghai / China (2012)

* Flagstaff / USA (2013)

« Stellenbosch / Siidafrika (2014)

wird das Projekt mit weiteren hochkarati-
gen internationalen Trainings- und Wett-
kampfmafinahmen fortgesetzt. Aufgrund
von herausragenden Leistungen der Mit-
glieder des Junior-Top-Teams bei hoch-
karatigen internationalen Meisterschaf-
ten (Youth Olympic Games, Junioren-
Europameisterschaften) wurde die
Verlangerung der Projektmittel durch die
Sportstiftung NRW fiir 2015 und 2016
bewilligt. Dafur bedanken wir uns aus-
druicklich noch einmal an dieser Stelle.
Uber die Berufung und die Trainings-

WIF sincd...
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und WettkampfmafRnahmen wurde aus-
fuhrlich auf swimpool.de und in
swim&more berichtet.

NRW Elite-Team

Folgende Mitglieder des Junior-Top-
Teams wurden vom Vorstand der Sport-
stiftung NRW in das NRW Elite-Team
berufen: Kathrin Demler, Lisa Hopink,
Max Pilger und Damian Wierling

Doping-Pravention

Bei allen MaBnahmen des SV NRW
werden die Sportler Uiber grundsatzliche
und aktuelle Aspekte der Doping-Pra-
vention ausflhrlich informiert. Alle For-
derkaderathleten und deren Eltern
erhalten vom SV NRW umfangreiches
Info-Material der NADA. Der Erwerb des
E-Learning-Zertifikats der NADA ist seit
2011 Zugangsvoraussetzung fiir alle Ka-
dermafinalimen des SV NRW. Die NA-
DA hat diese Initiative als vorbildliches
Beispiel flir Dopingpravention auf ihrer
Homepage verdffentlicht.

Die Bezirke und Stiitzpunkte bieten Info-
veranstaltungen fiir Nachwuchs- und D-
Kader-Athleten sowie deren Eltern und
Trainer an, um flachendeckend Aufkla-
rung zu betreiben und insbesondere
Uber die Problematik von vermeintlich
harmlosen Medikamenten, Nahrungser-
ganzungsmitteln oder Cannabis (so ge-
nannte Dopingfallen) zu informieren.

In diesem Jahr werden im 20. Jahr in
Folge Dopingkontrollen im Schwimmver-
band NRW durchgefiihrt.

Senwimimearn!
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Ausblick

Der SV NRW ist in der DOSB-Nach-
wuchsleistungsbewertung seit 10 Jahren
die Nr. 1 im Deutschen Schwimm-Ver-
band. Durch die Weiterentwicklung des
erfolgreichen Nachwuchskonzeptes
Schwimmen werden wir diese Position
festigen und ausbauen.

Im Bereich der offenen Klasse setzt der
SV NRW die verfligbaren Ressourcen
ein, um die erfolgreiche Arbeit des Bun-
desstltzpunktes Essen bei der Entwick-
lung von Olympiakandidaten zu unter-
stutzen.

Projekt ,NRW vor Ort“: Durch Trainings-
besuche an den Landesleistungsstitz-
punkten wird der Verband die Kommu-
nikation zwischen Vereinen, Stltzpunk-
ten, Bezirken und SV NRW weiterent-
wickeln.

Kampfrichter

In den vergangenen zwei Jahren konnte
die erfolgreiche Arbeit im Bereich des
Kampfrichterwesens im SV NRW fortge-
setzt werden. Die wichtige und notwen-
dige Zusammenarbeit mit den Obleuten
aus den sieben Bezirken hat sehr gut,
harmonisch und konstruktiv geklappt,
woflr ich mich an dieser Stelle sehr
herzlich bedanke. Nur wenn wir alle am
gleichen Strick in die richtige Richtung
ziehen, ist diese erfolgreiche Arbeit
mdglich.

Das Kampfrichterwesen im SV NRW,
sowie auch in den Bezirken und Verei-
nen lebt natlrlich von den Menschen,
die es mit Leben erfillen. Und diese
Personen zu finden, ist schwierig geblie-
ben.

Schiedsrichter zu sein bedeutet auf der
einen Seite viel Spal} an der Tatigkeit,
auf der anderen aber auch den Einsatz
von sehr viel Freizeit in Aus- und Fortbil-
dung sowie den anschlieRenden Einsat-
zen. Ich hoffe sehr, dass auch zukunftig
noch gentgend Personen gefunden
werden konnen, die mit viel Enthusias-
mus diese ehrenamtlichen Tatigkeiten
ausuben!

Ziel ist es und soll es auch bleiben, dass
bei fast allen NRW-Meisterschaften das
komplette Kampfgericht aus dem Be-
reich des NRW-Kaders besetzt werden
kann. Den Weg, hierbei auf ,Vereins-
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Kampfrichter” zuriickzugreifen, méchten
wir in keinem Fall gehen, auch wenn es
finanziell fir den Verband wesentlich
glinstiger und organisatorisch deutlich
einfacher ist. Auch das Prinzip der iber-
regionalen Besetzung des Kampfge-
richts aus allen sieben Bezirken muss
Bestand haben. Wo soll denn sonst der
praktische Erfahrungsaustausch her-
kommen? Gleiches Prinzip sollte auch
fur den Bereich des DSV gelten und
hierzu konnte der SV NRW durch seine
DSV-Kadermitglieder ein sehr grof3es
Stiick beitragen. Wir werden auch wei-
terhin versuchen, die in diesem Zusam-
menhang gestellten Anforderungen
erfillen zu kénnen.

Die aktuelle Statistik Gber die Kampf-
richter in NRW: Mit Jahresende 2014
sind im SV NRW 4.683 Kampfrichter (-
113 KaRi) mit einer glltigen Lizenz in
den Bezirken registriert. Von diesen
Kampfrichtern haben 289 (-2,1%) die
Schiedsrichterlizenz, von denen wieder-
um 124 (Soll: 175) als die ,Besten aus
den Bezirken* in den Schiedsrichterka-
der des SV NRW berufen wurden. Beru-
fungen vom DSV haben fir den
DSV-Kader 32 (-5) NRW-Schiedsrichter
erhalten. Einer von ihnen ist auch im
Bereich der FINA als Mitglied der ent-
sprechenden Listen international tatig.

Die Aus- und Fortbildung von Kampf-
richtern ist ein wichtiger Schwerpunkt im
Kampfrichterwesen des SV NRW in den
Jahren 2013 und 2014 geblieben.

Im Jahr 2013 fand eine Schiedsrichter-
Neuausbildung, angeboten durch den
SV NRW in Ahaus statt. Der ,Alte Gast-
hof Bredeck-Bakker* bietet dort ausge-
zeichnete Rahmenbedingungen fir die
Durchfiihrung eines Wochenendlehr-
gangs, so dass wir dort nun regelmafig
zu Gast sein werden. Dieses Angebot
haben 12 Kampfrichterinnen und
Kampfrichter aus drei von sieben Bezir-
ken angenommen. Ein Teilnehmer aus
dem Bereich des Modernen Finfkampfs
war ebenfalls dabei. Im folgenden Jahr
2014 waren es sieben Teilnehmer aus
vier Bezirken. Bei den Lehrgangen, bei
denen immer drei Referenten im Einsatz
sind, ist das Verhaltnis Teilnehmer zu
Betreuer schon optimal. Beide Lehrgan-
ge hatten ein durchweg positives Feed-
back, was dann auch nach Abschluss
der praktischen Einsatze in der Ausstel-
lung von 19 neuen Schiedsrichterlizen-
zen en-den konnte. Der lang gefasste

Beschluss einer gemeinsamen Ausbil-
dung mit Teilnehmern aus allen sieben
Bezirken bleibt bestehen und wird ent-
sprechend umgesetzt.

Die regelmaRige Fortbildung der NRW-
Kaderschiedsrichter alle drei Jahre ist
inzwischen zu einem festen Bestandteil
bei allen geworden. Das Feedback der
letzten Jahre war durchaus sehr positiv.
Jeweils rund 40 Schiedsrichter(innen)
trafen sich Ende August / Anfang Sep-
tember, um sich fortzubilden. Neben
Vermittlung von Anderungen / Interpre-
tationen der Wettkampfbestimmungen
und Vertiefung einzelner Themengebie-
te, ist der Erfahrungsaustausch und die
Vereinheitlichung der Verfahrensweisen
in den einzelnen Bezirken ein sehr
wichtiger Bestandteil des Lehrgangsta-
ges. Nur die gemeinsamen Lehrgange
und die bereits angesprochenen kom-
pletten Kampfgerichte bestehend aus
Kampfrichtern des SV NRW-Kaders aller
sieben Bezirke bei den NRW-Meister-
schaften kann sicherstellen, dass Uberall
weitestgehend ,mit der gleichen Spra-
che” gesprochen wird. In den letzten
beiden Fortbildungen haben wir auch
mal ein wenig ,uber den Tellerrand ge-
schaut” und uns -fachlich losgel6st- von
einer externen Referentin die Prinzipien
der Kommunikation naher bringen las-
sen.

Zum Schluss bleibt der Wunsch und die
Hoffnung, dass das NRW-Schiedsrich-
terkader weiterhin wachst und langsam
wieder die Sollstarke erreichen kann.
Hier sind zunachst die Vereine und Be-
zirke gefordert, Nachwuchs zu rekrutie-
ren und aufzubauen. Vor allem die
groRen Bezirke haben hier ein wenig
Nachholbedarf. Die Altersstruktur in un-
serem Kader ist zwar recht erfreulich
jung, aber es gibt auch gentgend lang-
gediente Kolleginnen und Kollegen, die
irgendwann einmal kurzer treten wollen;
und dann muss der ,Nachwuchs” die
Fluktuation wieder ausgleichen kénnen.
Seitens des SV NRW sagen wir fir die-
ses Ziel gern unsere Unterstitzung zu.
AbschlieRend mdchte ich mich bei allen
Kolleginnen und Kollegen fir ihr Enga-
gement und ihre Einsatze herzlich be-
danken.

Ich denke, wir NRW-Kampfrichter ge-
nielRen innerhalb und auferhalb von
Nordrhein-Westfalen einen guten Ruf
und wir alle haben ein kleines Stlick da-
zu beige-tragen — Danke!



Offentlichkeitsarbeit

Uber alle Wettkédmpfe auf SV NRW- und
DSV-Ebene, sowie alle Internationalen
Veranstaltungen mit Beteiligung von Ak-
tiven aus unserem Landesverband wur-
de auf der swimpool-homepage aus-
fuhrlich berichtet. Den Berichten war in
den meisten Fallen umfangreiches Sta-
tistikmaterial beigefugt. Die Berichte
wurden auRerdem mit zahlreichen Fotos
versehen. Einen grof3en Raum bei der
Berichterstattung nahmen die Trainings-
lager des SV NRW-JUNIOR-TOP-
TEAMS ein.

Die auf unserer Homepage erschiene-
nen Berichte und Fotos wurden auch der
Redaktion des DSV-Magazins swim &
more Ubersandt, die diese unverandert
und ungekirzt sowie mit Fotos verof-
fentlichte. Uber mehrere Nachwuchs-
schwimmerinnen- und Schwimmer
wurden Sportlerportraits erstellt und auf
die swimpool-homepage gestellt. Nach
Abschluss eines jeden Wettkampfjahres
wurden die hierfur vorgesehenen natio-
nalen und internationalen Wettkdmpfe
fur die Ermittlung der Jugendschwimmer
und Schwimmer des Jahres im SV NRW
ausgewertet. Die Ergebnisse wurden
ebenfalls mit begleitenden Berichten und
Fotos auf der swimpool-homepage und
in swim & more veréffentlicht. Die Ehrun-
gen der Sieger dieser Wertungen erfolg-
ten jeweils bei einer der SV
NRW-Meisterschaften. Die Zusammen-
arbeit mit den Vertretern der Vereine und
Trainern und besonders den Aktiven ist
ausgezeichnet. Die Genannten sind of-
fen flr alle Wiinsche und Fragen und
nehmen sich viel Zeit um die Offentlich-
keitsarbeit nach besten Kraften zu unter-
stutzen.

Diagnostik

1. Einsatz des Start/Wendemessplat-
zes

1.1 Betreuung der Landesleistungs-
stiitzpunkte

Die Betreuung der Landesleistungsstitz-
punkte sowie die Unterstlitzung bei Be-
zirkskaderlehrgangen durch den NRW
Diagnostiker fur Start und Wende wird
seit zwei Jahren erfolgreich mit dem
Vier-Stufen-Konzept durchgefihrt. Jeder
Einsatz zeichnete sich durch eine quali-
tative Diagnostik der Starts und Wenden
mit anschliefendem zielgruppenspezifi-
schem Training aus. Dabei ermdglicht

die zeitversetzte Darstellung der Videos
ein unmittelbares Biofeedback Uber die
Bewegungsausfiihrung. Eine Korrektur
ist fir alle Beteiligten problemnah durch-
zufiihren sowie der Erfolg einer veran-
derten Bewegungsausfiihrung fiir den
Athleten selber eindeutig erkennbar.
Dieses Vorgehen zeigte nicht nur eine

hohe positive Resonanz beim Trainer
sondern ermdglichte auch oft deutliche
Leistungssteigerungen beim Athleten.
Deswegen wurde das Messplatz-Trai-
ning von einer Vielzahl der Landesleis-
tungsstiitzpunkte als unersetzlich
angesehen und als fester Bestandteil in
die Jahresplanung aufgenommen. So
fanden langfristige Terminabsprachen
zwischen Landestrainer, Diagnostiker
und den Landesleistungsstiitzpunkten
statt. Den Abschluss des ganzjahrigen
Messplatz-Trainings bildete die videoge-
stlitzte Wettkampf-Diagnostik. So stand
der Start/Wendemessplatz fiir alle NRW-
Forderkaderathleten (Anschlusskader
bis Top-Team) auf allen NRW-Meister-
schaften zur Verfiigung.

1.2 Kaderlehrgédnge

Regelmafig wurden alle NRW-Kader-
lehrgange (Sichtungs-, Jahreseinstiegs-
und Kraul, Brust, Riicken, Schmetterling
sowie Delfinbeinschlag) mit dem eigens
daflr entwickelten und gebauten Video-
wagen von der Seite aufgezeichnet.

1.3 Swimpool Diagnostik-Camp

VVom 04.08.2014 bis zum 08.08.2014
fand in Duisburg zum zweiten Mal das
Swimpool Diagnostik-Camp mit 57 Teil-
nehmern statt. In dieser Woche wurde
eine Einflhrung in das videounterstiitzte
Start- und Wende-Training flr interes-
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sierte Wettkampfschwimmer aus NRW
und deren Trainer angeboten. Hierbei
wurden Schwerpunkte wie ,Start vom
Block®, ,Rollwende®, ,Rickenstart” und
-Kippwende* vorgeschlagen. Jeder Tag
bestand aus einem Vormittags- und ei-
nem Nachmittagsblock, der jeweils aus
zwei Lerneinheiten bestand. Taglich

wurden theoretische Grundlagen, prakti-
sche Grundlagen und eine Vertiefung
angeboten. Die Nachfrage und das posi-
tive Feedback ubertrafen erneut die Er-
wartungen. Das geplante Swimpool
Diagnostik-Camp 2013 konnte wegen
technischer Probleme am Schwimmbad
in Duisburg nicht durchgefiihrt werden.

1.4 Zusammenfassung

Alle MalRnahmen zusammen gerechnet,
ergibt folgenden Uberblick:

» 2013 nahmen insgesamt 422 Athleten
an 40 MaRRnahmen teil, zusatzlich vier
Wettkampf-Diagnostiken (inklu. DM Frei-
wasser)

» 2014 nahmen insgesamt 646 Athleten
an 46 MalRnahmen teil, zuséatzlich drei
Wettkampf-Diagnostiken und ein Dia-
gnostik Camp.

2. Anschaffung/Bau

2014 wurde ein Videowagen konstruiert
(Maximilian Sanno) und durch einen
Techniker der Schwimmsportschule ge-
baut. Damit ist es nun méglich Videoauf-
nahmen von Schwimmern/-innen wah-
rend des Freienschwimmens
durchzufihren.

3.Wissenschaftliche Betreuung

Zur Unterstltzung der Masterarbeit von
Kathrin Lange (Ruhr Universitat Bo-
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chum) wurde der Start/\WWendemessplatz
eingesetzt. Die Masterarbeit flhrte eine
,Bewegungsanalyse mittels Videoauf-
nahmen beim Kraulschwimmen und im
4D PRO ReAction Trainer” durch.

Mannschaftswettbewerbe

DMSJ

Bei der DMSJ 2013 haben sich aus ei-
nem Teilnehmerfeld von 300 Mannschaf-
ten in NRW 18 fur das Bundesfinale
qualifiziert und konnten sich in Freiburg
gut prasentieren. Sechs der acht mogli-
chen Titel gingen hier an Mannschaften
aus dem SV NRW (SG Essen (5) und

die SG Schwimmen Munster(1)). Hierbei
konnten gleich mehrere deutsche Rekor-
de aufgestellt werden.

Bei der DMSJ 2014 konnten sich aus ei-
nem Teilnehmerfeld von 312 Mannschaft
in NRW sogar 22 Mannschaften fur das
Bundesfinale in Essen qualifizieren. Die-
ses Mal wurden drei der acht méglichen
Titel von Mannschaften aus den SV
NRW erschwommen. Auch bei di-sem
Durchgang konnte erneut ein deutscher
Rekord durch die SG Essen aufgestellt
werden.

DMS
In der 1. Bundesliga konnte die SG Es-

sen 2014 mit ihrer Damenmannschaft
zum sechsten Mal in Folge die deutsche
Meisterschaft fur sich erringen. Die SG
Dortmund konnte hier den vierten Platz
belegen. Bei den Herrenmannschaften
gelang es der SG Essen den vierten
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Platz zu belegen. Aus der 2. Bundesliga
konnte sich keine Mannschaft fiir die 1.
Bundesliga qualifizieren, so dass beim
Durchgang 2015 wieder die drei benann-
ten Mannschaften den SV NRW vertre-
ten werden.

Lehrwesen

In der Zeit seit dem 13.07.2014 wurden
in Zusammenarbeit dem Hauptfachaus-
schuss Lehrwesen zahlreiche Aspekte
thematisiert und weiterentwickelt. Im
Fokus standen hier insbesondere Maf3-
nahmen zur Steigerung der Qualitat in
der Trainerausbildung Leistungs-
schwimmen der Stufen B und C.

So wurde 2014 im Rahmen eines Pilot-
projekts fir den Erwerb der Trainerli-
zenz der Stufe B ein verbindlicher
Praktikumsnachweis durch Hospitation
der Traineranwarter an einem der Lan-
desleistungsstutzpunkte oder im Rah-
men einer vergleichbar qualifizierten
Fortbildungsmaflinahme der Schwimm-
bezirke im SV NRW eingefiihrt. Die
praktische Vermittlung von exzellenter
Trainingsmethodik und der kollegiale
Erfahrungsaustausch wurden von den
Absolventen des Lehrgangs einhellig als
sehr positiv beurteilt. Die Evaluation des
Praktikumsnachweises und die formelle

Einfiihrung in die Ausbildungsrichtlinien
des SV NRW sind in Vorbereitung.

Um noch gezielter ambitionierte Nach-
wuchstrainer fir den Erwerb der B-Li-
zenz auswahlen zu konnen, wurde eine

regelmafige Beratung im HFA Schwim-
men Uber die von den Schwimmfach-
warten der Bezirke vorgeschlagenen
Bewerber vereinbart. Dies soll auch da-
zu beitragen, die Erwartungen sowohl
der Bewerber an die Inhalte und Ziele
der B-Lizenz-Ausbildung als auch des
SV NRW an die Eignung der Bewerber
und den spateren Einsatz der Trainer-
qualifikation besser aufeinander abzu-
stimmen.

In diesem Zusammenhang wurden auch
differenzierte Anregungen und Kritik-
punkte aus dem Kreis der Lehrgangs-
teilnehmer zu den strukturellen und
personellen Rahmenbedingungen der
Trainer-B-Ausbildung aufgegriffen und
einige Aspekte hiervon bereits im Rah-
men der Referentenkonferenz 2015 am
24.01.2015 diskutiert. So besteht Einig-
keit darin, dass fur die Lehrgangsteil-
nehmer die fachlichen Voraussetzungen
transparent und die Bewertungsmalf3-
stdbe nachvollziehbar sein missen.
Gleichzeitig wurde die Bedeutung fach-
licher wie auch personlicher Kompetenz
der Referenten herausgestellt, die es
seitens des SV NRW weiter zu férdern
gilt. Durch die Uberarbeitung und Ak-
tualisierung des vorhandenen Lehrma-
terials und der Fragen zur
Lernerfolgskontrolle sollen auch die
strukturellen Bedingungen im Bereich
der Trainerausbildung ziigig verbessert
werden.

Die laufende Uberarbeitung von Ausbil-
dungskonzepten und —inhalten setzte
sich im Bereich der Trainer C-Lizenz
Leistungssport Schwimmen fort.

Um eine bedarfsgerechte Planung des
Ausbildungsangebotes zu gewahrleis-
ten, werden die Schwimmbezirke im SV
NRW ab 2015 nun im Rahmen der
Grundausbildung verpflichtend das In-
teresse der Teilnehmer an einer Weiter-
qualifizierung erfragen. In Zusammen-
arbeit mit den Lehrbeauftragten der
Schwimmbezirke wird die fortlaufende
Uberarbeitung und Korrektur der Fragen
zur Lernerfolgskontrolle in der Grund-
ausbildung weiter vorangetrieben.

Um die Einstiegsqualifikation der Aspi-
ranten zum Trainer C-Leistungssport
Schwimmen aus den verschiedenen
Bezirken homogener zu gestalten, be-
furwortet die Gemeinschaft der SV

NRW-Referenten die kinftige Bereit-
stellung notwendiger Lehrinhalte als



Basis-Module innerhalb der Grundaus-
bildung.

In der Frage, ob der Erwerb der ordent-
lichen Kampfrichterlizenz Stufe 1 als
Voraussetzung zur Zulassung im Rah-
men der Ausbildung zum Trainer C
Leistungssport gemafR der Rahmen-
richtlinien des DSV weiterhin sinnvoll
und erforderlich ist, war ein deutlicher
Diskussions- und Vermittlungsbedarf
vorhanden. Hier differierten z.T. die Auf-
fassungen der Fach-sparten und der
beteiligten Gremien, ob fiir den Leis-
tungssport-Trainer C zusatzlich zum Er-
werb der Kampfrichter-Theoriekennt-
nisse auch die praktischen Befahi-
gungsnachweise noch sinnvoll seien,
zumal eine Verpflichtung zur Verlange-
rung der Kampfrichterlizenz nicht be-
steht.

Im Ergebnis auch des VorstoRRes durch
den SV NRW auf Bundesebene zeich-
net sich eine Modifikation der DOSB-
und DSV-Rahmenrichtlinien zur ,Ent-
scharfung® der Ausbildungsvorausset-
zungen ab.

W sind...

Fir die Verlangerung von Trainerlizen-
zen der Stufe C sind bislang alle Gber
den SV NRW angebotenen Fortbil-
dungsveranstaltungen auch fachspar-
tentibergreifend grundsatzlich zuge-
lassen und anrechnungsfahig. Hiertiber
ist eine ebenfalls kontroverse Diskussi-
on entstanden, die zu einer Neubewer-
tung des Konzepts der Lizenzverlang-
erung fuhren kénnte. Hier gilt es, den
sicherlich notwendigen Erhalt der spezi-
fischen Fachkompetenz auf der einen
Seite gegen eine zu strenge themati-
sche Einengung der Fortbildungsange-
bote und den ggf. drohenden Verlust
aktiver Trainer der C-Lizenzstufe ande-
rerseits sorgfaltig abzuwagen.

Als wichtiges Instrument zur Koordinati-
on und Transparenz aller Aus- und Fort-
bildungsangebote im SV NRW besteht
seit 2014 die verpflichtende Ausschrei-
bung durch die Ge-schaftsstelle des SV
NRW. Eine nachvollziehbare Kenn-
zeichnung des Belegungsstatus macht
Interessenten unmittelbar deutlich, ob
ein Angebot noch belegbar ist oder be-
reits eine Warteliste gefiihrt wird bzw.
der Lehrgang ausgebucht ist.
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Darliber hinaus wurden im persoénlichen
Dialog und Mailverkehr zahlreichen
Fragen und Antworten gesammelt, die
kiinftig in einem ,FAQ-Bereich® das On-
line-Informationsangebot des SV NRW
erganzen sollen.

Fazit:

Zum Schluss darf ich feststellen, dass

die erfolgreiche Arbeit in und flr unse-

ren Schwimmverband Nordrhein-West-
falen nur Dank der Unterstutzung aller
moglich war.

Durch die Arbeit vieler Haupt- und Eh-
renamtlicher konnte fur die Sportlerin-
nen und Sportler ein gutes Umfeld
geschaffen werden, in dem die Aktiven
ihren Sport ausiiben konnten. Wir kdn-
nen alle nur hoffen, dass die &ffentlichen
Mittel und Sponsorengelder auch in Zu-
kunft zur Verfigung stehen.

Ich wiinsche uns allen eine gute Zukunft
zum Wohle des Schwimmsports in

Nordrhein-Westfalen.

Peter Blau

Locnwimmzausolldurng!
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Nr. 1 in Deutschland

Mit Stolz kann ich feststellen, dass der
SV NRW die im Leistungssportkonzept
gegebene Zielsetzung erreicht hat: (wie
schon 2011 und 2013) Wir sind in
Deutschland auch weiter die Nr. 1.

Die Gesamtbewertung des DOSB/ LA-L
fur den Zeitraum 2012 — 2014 ergibt:

Platz 1. fiir NRW sowohl bei den Frau-
en als auch bei den Mannern

Von 70 mdglichen Punkten haben wir

bei den Frauen 67 und bei den Mannern
62 erreicht.

Umsetzung des Leistungssport-
konzept

Das Internetportal des Verbandes
~Swimpool.de*“ informiert zeitnah Uber al-
le Aktivitaten und Erfolge der Wasserbal-
ler. Bitte ersparen sie mir daher eine
Auflistung. Jedoch sollten zwei Vereine
eine Erwahnung finden:

Der Verein Bayer Uerdingen wurde bei
den Frauen 2013 und 2014 Deutscher
Meister und Deutscher Pokalsieger.

Der Verein Amateur Duisburg wurde bei
den Mannern 2013 Deutscher Meister
und Deutscher Pokalsieger. Im Jahre
2014 wurde sowohl im Pokal und —Meis-
terschaft der 2.Platz geholt.

Dariiber hinaus beherrschten in 2013
die Vereine Amateur Duisburg U19 und
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Bericht des Fachwartes

Wasserball
Peter Kilz

Krefeld 72 U17 den mannlichen Ju-
gendbereich in Deutschland. Der Verein
Amateur Duisburg konnte den Titel in
2014 verteidigen.

An der flihrenden Stelle von Bayer Uer-
dingen bei der weiblichen Jugend hat
sich nichts verandert, obwohl der Verein
aus Chemnitz jetzt immer naher gerlckt
ist.

Der SV NRW stellt in 2013 im A-Kader
Manner des DSV 6 Spieler (24%) und
bei den Frauen 9 Spielerinnen (45%).
Dies sind bei den Frauen schon ge-
wohnte Zahlen. Im altesten Nachwuchs
des C1 Kaders stellt der SV NRW bei
den Mannern mit 7 Spielern (47 %) und
beim weiblichen Nachwuchs mit 9 Spie-
lerinnen (56 %) die Nationalspieler.

Das Leistungssportkonzept kann tber
die NRW-Geschéftsstelle von jedem In-
teressenten angefordert werden.

Die Verantwortlichkeiten in NRW sind
klar festgelegt und die Aufgaben fiir die
einzelnen Institutionen definiert. Der SV
NRW, die Bezirke, die Stiitzpunkte und
die Vereine wollen partnerschaftlich und
offen miteinander kooperieren, damit
sich die Sportart Wasserball zum Wohle
aller weiterentwickelt.

Regionalkonzept

Das Regionalkonzept fir den Olympia-
zyklus 2013 — 2016 ist fertigt und wird
laufend fortgeschrieben

Die Jugendférderung weiter das
wichtigste Ziel

Das traditionelle Ziel, die groRtmaogliche
Obacht auf die Forderung des Nach-
wuchs zu legen, wird auch weiterhin un-
sere Hauptaufgabe sein. Aufgrund
unserer Erfolge ist der SV NRW berech-
tigt, zu allen mannlichen Deutschen
Meisterschaften in 2013 die hchst mog-
liche Anzahl (4 Vereine) zu melden.

Leider ist der Nachwuchsbereich inter-
national nur zweitklassig. Der DSV hat
endlich diese Situation erkannt und
einen Bundestrainer angestellt. Leider
haben sich bisher nicht die erwarteten
Verbesserungen eingestellt. Deshalb ha-
ben wir, auch um dem DSV zu zeigen,
wo der Hebel angesetzt werden muss,
fur den jungsten Bereich U11 und U13
eine Landestrainerstelle geschaffen. Die
Stelle wurde mit Carolin Lentge besetzt.
Zum weiblichen Bereich berichte ich in
einem separaten Absatz.

Leistungen eines Wasserballers sind
nicht mit der Stoppuhr messbar, auch ist
der Spieler immer nur so gut wie seine
Mannschaft, daher ist es unmdglich, die
Erfolge eines einzelnen Athleten hervor-
zuheben.

Die Vereine mit der besten Jugendarbeit
(méannlich und weiblich) waren:

2013
Krefeld 72 (mannl.)
Bayer Uerdingen (weibl.)

2014
Bayer Uerdingen (mannl.)
Bayer Uerdingen (weibl.)

Jede Berufung in die Nationalkader ist
ein Erfolg fur den Schwimmverband
Nordrhein-Westfalen und seiner Vereine.
Je mehr Berufungen, je groRer ist die
Leistungsstéarke der NRW-Vereine in den
Bundesligen.

Lehrgangswesen

Alle Erfolge kdnnen natirlich nur durch
sehr viel Lehrgangstatigkeit erreicht wer-
den, wobei die finanzielle Seite durch
Sportférdermittel des Landessportbun-
des abgesichert ist.

Unsere Lehrgénge werden tberwiegend
in der Schwimmsportschule Ubach-Pa-
lenberg durchgefihrt. Dieses NRW-Do-
mizil ist ein Garant fir unsere heraus-
ragende Stellung in Deutschland.



Sportstiftung

Der Sportstiftung NRW muss ein grof3es
Dankeschon fir die finanzielle Unterstut-
zung bei der Anstellung unserer Hono-
rar-Stltzpunktrainer und der ausge-
sprochen werden.

Von dem Honorar-Stltzpunkttrainer-Sys-
tem haben wir uns Mitte 2014 unter Ein-
bindung der Sportstiftung gelést und

eine hauptamtliche Trainerstelle schaf-
fen kénnen. Hier versprechen wir uns
einen groferen Erfolg.

Spielbetrieb

Der Spielbetrieb lauft seit Jahren in ge-
wohnten Bahnen. Veranderungen in den
Ligen bei den Frauen und Mannern wer-
den von den Vereinen nicht gewinscht.
Im Jugendbereich wird auf die Winsche
der Vereine Rucksicht genommen und
der Spielbetrieb laufend angepasst.

Sorge macht jedoch die Uberalterung
vieler Mannschaften. Die Vereine sind
aufgerufen, mehr junge Spieler in ihre
Mannschaften einzubauen. Junge Spie-
ler gehen dem Sport verloren, wenn die
alteren Spieler ihnen eine Spielmdglich-
keit verbauen.

Die Ligen- und Schiedsrichterverwaltung
ist nur durch modernste EDV-Begleitung
maoglich. Zudem verlangen die Vereine
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einen zeitnahen Ergebnisdienst und eine
schnellstmdgliche Abwicklung ihrer Fra-
gen und Belange.

Diese Verwaltung ist immer noch in
Deutschland unerreicht. Es ist festzustel-
len, dass jetzt immer mehr andere Ver-
bande sich fur diese Verwaltung interes-
sieren und Bernd Koch (unser Program-
mierer) hier ein weites Aufgabefeld hat.

Frauenwasserball

Der Frauenwasserball wird in unserem
Land nur von zwei Vereinen (Bayer Uer-
dingen und BW Bochum) so betrieben,
dass er auch héheren Ansprlichen,
zwar gering im Internationalen Vergleich,
genigt. In den anderen Bundesléndern
spielt dieser Sport, abgesehen von einer
handvoll Vereinen, fast keine Rolle.

Der DSV hat mit Milos Sekulic einen
Bundestrainer in Krefeld Uerdingen in-
stalliert. Erfolge miissen abgewartet wer-
den.

Trainerausbildung

Unser Sport kann sich nur weiterentwi-
ckeln, wenn die Qualitat unserer Trainer
auf einem hohen Stand ist. Daher ist es
erfreulich, dass so viele junge Personen
sich zur Ausbildung anmelden und die
Lizenz erwerben. Eine Lizenz unseres
LSV basiert auf fundiertem Wissen. Je-
doch ist vermehrt festzustellen, dass die-

ses Wissen nicht an die Spieler
weitergegeben wird. Die Lizenz wird bei
den Heimvereinen als Nachweis zum
Erhalt der Schliisselgewalt in den Ba-
dern gegeniiber den Stadten und Kom-
munen gebraucht. Am Beckenrand
stehen diese Lizenzinhaber selten.

Schiedsrichter

Den Schiedsrichterkameraden darf ich
Dank sagen fiir die Arbeit und Bereit-
schaft, die sie gezeigt haben zum Wohle
unseres Wasserballsports und bitte sie,
sich nicht entmutigen zu lassen aufgrund
unsachlicher Kritik. Den Besserwissern
sei gesagt, dass ohne diese Kameraden
kein Spielbetrieb stattfinden kann.

1.000 Schiedsrichteransetzungen ist ei-
ne Zahl, die das Ehrenamt fast tiberfor-
dert. FUr den reibungslosen Ablauf des
Schiedsrichtereinsatzes ist der Obmann
Dieter Rohbeck verantwortlich. Fiir seine
Arbeit sei ihm gedankt.

Olympiastitzpunkt

Der Olympiastitzpunkt Rhein-Ruhr un-
terstltzt seit vielen Jahren unsere Natio-
nalkader-Athleten mit der vollen
Bandbreite seines Serviceangebots. Seit
zwei Jahren ist diese Unterstlitzung an
den Bundes-Landesstiitzpunkten Duisburg
und Krefeld noch mal deutlich intensiviert
worden.
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Dank an die Mitarbeiter

Mein Dank gilt den Mitgliedern des Was-
serballausschusses: Bettina lllinger, Giin-
ter Schmalzger, Dieter Rohbeck, Volker
Hahn, Dr.Rainer Fiesel, Frank Rohleder,
Thomas Sporkert dem OSP-Trainer Chris-
tian Vollmert, Heike Vo3, den Mitarbeitern
der Geschaftsstelle und den Kameraden
im Prasidium, die mir bei meiner Arbeit
durch ihren Einsatz geholfen haben.

Zwei Jahre Fachwart Wasser-
springen SV NRW sollen genug
sein!

Als ich beim Verbandstag 2013 als
Fachwart die Arbeit von Herrn Dr. O.-E.
Klinger Ubernommen habe, wurde sehr
schnell deutlich, dass es keine leichte
Aufgabe sein wird, das Steuer fiir die
Fachsparte Springen in geordnete Bah-
nen zu halten. Alte Strukturen, traditio-
nelle Ansichten, der Wegfall des
Bundesstiitzpunktes in Aachen, fehlen-
der Nachwuchs, sowohl bei den Sport-
lern als auch bei den Trainern, sind nur
einige Bereiche, die man zu organisie-
ren hatte. Herr Dr. Klinger schrieb in sei-

nem letzten Bericht, dass die Zukunft bei
mir lage. Richtig ist, dass ich die Zukunft

gestalten wollte und musste, um die
Grundlagen fir ein Wiederbeleben aller
Springvereine in NRW voranzutreiben,
damit unsere Randsportart wieder er-
folgreich an friihere Zeiten ankniipfen
kénnte. Eine solche Entwicklung voran
zu treiben kann jedoch nur gelingen,
wenn man die entsprechende Unterstit-
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Mein besonderer Dank gilt unserem Leis-
tungssportreferenten Peter Freyer, ohne
dessen Arbeit meine Arbeit als Fachwart
nicht méglich war.

Ohne diese Personen ware die herausra-
gende Stellung des NRW-Wasserball-
sports in Deutschland nicht mdglich.

Zum Abschluss meines Berichts nun eine
Erklarung in eigener Sache. Seit 1991 be-
kleide ich das Amt des Wasserballwarts in

NRW. Es war eine schoéne und erfolgreiche
Zeit. Ich habe mich nun entschlossen das
Amt in jingere Hande zu geben.

Ich wiinsche meinem Nachfolger eine
gluickliche Hand.

Peter Kilz

Bericht des Fachwartes

Springen

Christian Conventz

zung aller Akteure hinter sich weil3, die
neue Akzente und Wege zulassen und
flr ein gemeinsames Ziel zusammenar-
beiten. Daneben hatten aber auch ver-
anderten Rahmenbedingungen einen
groRen Anteil an der allgemeinen Situati-
on im Springen.

Wettkdmpfe

Die jahrlichen Wettkampfe auf NRW-
Ebene fanden, wie auch in der Vergan-
genheit, regelmaRig statt. Der Versuch,
auch andere Vereine neben dem SV
Neptun Aachen mit der Austragung von
Veranstaltungen zu beauftragen, ist in

den Jahren 2013 und 2014 leider nicht
gelungen. Griinde dafiir waren unter an-
derem, eine fehlende Infrastruktur vor
Ort aber auch das Fehlen ausreichender
Einsatzkrafte. In 2015 wird ein Grofteil
der Wettkdmpfe dagegen durch den
Wasserspringverein Aachen 2011 e.V.
ausgetragen.

Vereine

In der folgenden Tabelle erkennt man
die allgemeine Entwicklung im Leis-
tungssport Wasserspringen innerhalb
des Schwimmverbandes NRW. Die Zahl
der Bundes- und Landeskader ist riick-



laufig. Hier ist sicherlich noch Potenzial
vorhanden, diesen Trend abzuwenden,
wenn man sich wieder auf seine Star-
ken konzentriert.

Eine erfreuliche Nachricht zum Ende
2013: Nach vielen Jahren der Abwesen-
heit wird der SSV Rheydt wieder aktiv
und bietet das Wasserspringen auf sei-
ner Anlage an. Um die Reaktivierung zu
ermoglichen, haben ehrenamtliche Mit-
arbeiter die Trainerausbildung mit Erfolg
durchlaufen und bereichern seitdem die
Springerlandschaft in NRW. Ich wiin-
sche dem SSV Rheydt fiir die kommen-
den Jahre die nétige Geduld und viel
Erfolg.

Der SV Miinster 1891 e.V. hat in 2013
die Auszeichnung ,Nachwuchsstiitz-
punkt DSV* durch den damaligen Fach-
wart des Deutschen Schwimm-
Verbandes erhalten. Als Fachwart freue
ich mich naturlich sehr iber diese Aus-
zeichnung fir den SV Munster 1891 e.
V. Wahrend der offiziellen Uberreichung
der Ehrenurkunde vor vielen geladenen
Gasten, bot die Springerabteilung des
Vereins eine kleine Showeinlage, in der
die Sportart mit ihren vielen Facetten
Uberzeugend prasentiert wurde.

Durch die Installation einer Wasserlon-
ge, die durch Sponsoren, dem Deut-
schen Schwimm-Verband und dem
Schwimmverband NRW finanziert wur-
de, konnten in 2014 die Mdglichkeiten
fir den der Trainingsbetrieb verbessert
werden. Es ware wiinschenswert, wenn
man die einzige Wasserlonge in NRW,
die beim Erlernen von neuen Spriingen
eine Unterstltzung durch das kontrol-
lierte Eingreifen des Trainers ermdglicht,
auch fir NRW-MafRnahmen nutzen
kénnte. Eine MaRnahme auf NRW-Ebe-
ne (Lehrgang) ware daher 2015 in
Munster zu empfehlen.

Der Duisburger SSC mit seiner traditi-
onsreichen Springerabteilung hat zurzeit
grofRe Probleme, den Trainingsbetrieb
aufrecht zu erhalten, wegen gesund-
heitlicher Probleme der einzig verblie-
benen Trainerin. Der Landesstutzpunkt
versucht mit den verfigbaren Mdéglich-
keiten Nachwuchsspringer auszubilden
und an den Leistungssport heranzufiih-
ren. Seit dem Karriereende von Patrick
Rodriguez Rubio ist dies nicht mehr ge-
lungen. Neben Duisburg hat auch der
1.8V KoéIn zurzeit keine Sportler im Lan-
deskader. Trotz der Riickschlage darf
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man ,die Flinte nicht gleich ins Korn
werfen” und muss weiter mit den Nach-
wuchsspringern arbeiten, dann wird
man in der Zukunft auch wieder auf die
Erfolgsspur zurlickfinden.

Nach dem Weggang von Jana Lisa Ro-
ther zum SV Neptun Aachen in 2014,
hat die TPSG Koln ihre einzige Bundes-
kadersportlerin verloren. Nun ist KéIn
bemiht, die einzige Wettkampfstatte
neben Aachen wieder mit Leben zu fil-
len. In 2015 wird die TPSG Koln wieder
eine NRW-Jugendmeisterschaft aus-
richten. Auch in KolIn ist die Anzahl von
Kadersportlern riicklaufig.

Der Wasserspringverein Aachen, der
seit 2011 besteht, wird seinen Trainings-
betrieb sukzessive aufbauen. Bereits
jetzt werden junge Talente an die Sport-
art herangeflhrt. Das Training Gberneh-
men dabei Herr Lichatschow und Herr
Dr. Klinger. Weitere Trainer stehen bei
Bedarf zur Verfligung.

2014 hat eine der aussichtsreichsten
Sportlerinnen innerhalb des SV NRW ihr
Startrecht beim SV Neptun Aachen nie-
dergelegt und springt seit 2015 fiir den
jungen Verein. Der junge Verein ist sehr
engagiert.

Junior Top Team

Aus dem Schwimmbezirk Aachen wur-
den Jana Lisa Rother, Lina Mingers und
Alex Bilke in das Junior Top Team beru-
fen, vom Bezirk Mittelrhein Ruben von
der Kall und vom Bezirk Nord-Westfalen
Kilian Hildmann. Die Sportler kamen in
den Genuss zusatzlicher Malnahmen
und erhielten eine zusatzliche Unterstit-
zung. Ruben musste sich leider aus ge-
sundheitlichen Griinden vorzeitig aus
dem Junior Top Team verabschieden.

Hohepunkt des Jahres 2014 war ein Trai-
ningslehrgang in Stdafrika. Leider konnte
Jana Lisa nicht teilnehmen; was heilt hier
leider! Der Jugendbundestrainer Frank
Taubert hatte sie zum internationalen Ju-
gendwettkampf in Dresden eingeladen,
der als einer der renommiertesten Nach-
wuchswettkampfe weltweit gilt. Alex Bilke
konnte seine Leistung in 2014 nicht stabi-
lisieren, so dass er 2015 nicht mehr Mit-
glied in im Top-Team ist. Kilian Hildmann
konnte seine Leistungen verbessern, die-
se reichten jedoch nicht aus, um im Junior
Top Team zu bleiben. Der Versuch, bei
den Deutschen Offenen Sommermeister-
schaften, die letzte Mdglichkeit zur Errei-
chung der geforderten Norm zu nutzen,

ist leider nicht gelungen.
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Lina Mingers hat ihr Soll mehr als erfullt.
Sie gilt als eine der talentiertesten Nach-
wuchssportlerinnen in Deutschland. Sie
gewann sieben Mal Gold und einmal Sil-
ber bei den Deutschen C-Jugendmeis-
terschaften in ihrer Altersklasse. Sie war
2014 Mitglied in der DSV-Nationalmann-
schaft. Gekront wurden ihre Leistungen
mit der Wahl zur Sportlerin des Jahres
2014 in Aachen. 2015 wird die junge
Sportlerin zunachst berlicksichtigt, aber
letztendlich doch nicht in die DSV-Natio-
nalmannschaft berufen. Der Grund hier-
fur liegt auf der NRW-Trainerebene und
ist nicht von Lina selber verschuldet.

Ob das Junior Top Team weiterhin Be-
stand hat, muss sich noch herausstellen.
Unterschiedliche Meinungen lber das
Ziel eines Top Teams erschweren ein ru-
higes und zielgerichtetes Arbeiten mit
den Sportlern.

Seit dem 01.02.2015 ist der Landestrai-
ner Springen wie in den anderen
Fachsparten auch direkt beim SV NRW
angestellt. Flr seinen neuen Aufgaben-
bereich wiinsche ich Wolf-Dieter
Schmidt viel Erfolg. Die Herausforderun-
gen sind grof3, da der Umbau alter
Strukturen noch nicht vollstandig abge-
schlossen werden konnte. Wir miissen
uns jedoch auch weiterhin um Verande-
rungen bemuhen, damit der Leistungs-
sport Springen weiterhin in NRW
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erfolgreich sein kann. Dem neuen Lan-
destrainer wird daher zukinftig eine
Schlisselrolle im Umbau unserer Abtei-
lung zukommen, und er wird auf meine
volle Unterstitzung bauen kénnen.

Ausblick

Die Zukunft im Wasserspringen ist zu-
nehmend als schwierig anzusehen. Die
Randsportart kdmpft mit ricklaufigen Ak-
tivenzahlen. Bei der letzten Kadersich-
tung 2014 waren nur noch 15

Teilnehmer am Start. In den vergange-
nen Jahren waren es im Schnitt 30 Teil-
nehmer. Traditionsvereine kdmpfen um
ihre Existenz und junge Vereine missen
ihren Nachwuchs erst einmal sportlich
entwickeln. Nur eine konzentrierte Nach-
wuchsarbeit und die Blindelung von Er-
fahrungen konnte diese Entwicklung
stoppen. Es bleibt abzuwarten, ob dies
in den nachsten Jahren gelingen kann.

Fir die letzten NRW Hallenmeister-
schaften der A/B Jugend; Offene und
Master in Aachen haben sich vier
Sportler gemeldet. Die Meldefrist wurde
noch einmal verlangert. Es kamen keine
weiteren Meldungen von NRW-Vereinen
hinzu. Letztendlich entschied das
geschéftsfihrende Prasidium des SV
NRW die erste NRW-Meisterschaft in
2015 abzusagen. Drei betroffene
Sportlerinnen haben sich an das

Schiedsgericht des Schwimmbezirks
Aachen gewandt. Das Schiedsgericht
hat diese Klage aus sachlichen Griinden
nicht zugelassen.

Meine Funktion als NRW-Fachwart
Springen habe ich gerne wahrgenom-
men. Die letzten zwei Jahre waren er-
folgreich aber auch sehr anstrengend.
Es wurden viele Impulse gesetzt, die Zu-
sammenarbeit mit dem Deutschen
Schwimmverband normalisiert und neue
Ideen, wie z.B. dem Junior Top Team,
umgesetzt. Die Unterstltzung auf Lan-
desebene wurde ausgebaut und die
Strukturen der Landesstltzpunkte im
Wasserspringen erhalten. Fur die kom-
menden Jahre wird es ebenso darauf
ankommen, neue, flexiblere und auf den
Leistungssport ausgerichtete Wege zu
gehen, wie die vorgegebenen Rahmen-
bedingungen zu nutzen und auf allen
Ebenen innerhalb unseres Verbandes zu
akzeptieren. Fir den kommenden Fach-
wart Wasserspringen in NRW wartet da-
her eine groRRe Aufgabe.

Ich wiinsche meinem Nachfolger im SV
NRW alles Gute fiir die kommenden
Jahre verbunden mit der Hoffnung, dass
er auf die Unterstiitzung aller Gremien
bauen kann.

Christian Conventz



Bericht der Fachwartin
Synchronschwimmen

Petra Gustke

Uberblick

Seit 2014 hat die Landestrainerin, Stella
Mukhamedova, eine halbe hauptamtli-
che Trainerstelle. Dies ist zwar finanziell
nur schwer zu realisieren, hat aber eine
enorme positive Auflenwirkung fiir das
Synchronschwimmen.

Die Zusammenarbeit mit den Bezirken
und den dazu gehdrenden Vereinen lauft
weiterhin gut.

Durch die regelmaRigen Gesprache mit
den Vereinstrainern Uiber die Sportler
und die Trainingsarbeit konnte eine
dauerhafte Verbesserung der Leistun-
gen bei den Aktiven erreicht werden.

Talentsichtung / Trainingsforde-
rung

In Bielefeld-Brackwede besteht seit Ja-
nuar 2013 wieder ein Landesleistungs-
stitzpunkt. Den anderen Verbands-
stitzpunkten blieb und bleibt weiterhin
die Option, Landesleistungsstiitzpunkte
zu erhalten, wenn sie ein Projekt nach
dem Brackweder Modell der Talentsuche
& Talentférderung einrichten.

Trotz aller Bemihungen und vielen
Gesprachen mit den Vereinen konnten
aber in Godesberg, Eschweiler, Willich,
Solingen und Bochum bisher leider
keine schulischen Talentsichtungs- und
Trainingsgruppen eingerichtet werden.

NRW-Landeskader

In 2013 und 2014 hat sich der NRW-
Kader in insgesamt fiinf Trainingsla-
gern und zusatzlichen Wochenend-
lehrgéngen auf diverse nationale und
internationale Wettkdmpfe vorbereitet.
Jedes Jahr wurden dafir 35 Trainings-
tage aufgewendet.

Athleten aus NRW nahmen mit dem
Bundeskader an allen internationalen

Wettkampfen teil. Im Nachwuchsbereich
konnten zum Beispiel zwei Jahre in Fol-
ge bei einem internationalen Wettkampf
in Schweden Leistungsakzente gesetzt
werden. Die NRW-Athleten gewannen in
allen Disziplinen Medaillen.

»DSV-Stutzpunkt Duett Olym-
piaqualifikation 2016

Der ,,DSV-Stitzpunkt Duett Olympiaqua-
lifikation 2016“ in Bochum trainiert auf
héchstem nationalen Niveau.

Obgleich die dort trainierten Duette bei
Deutschen Meisterschaften vorderste
Platze erreichten, wurden sie in 2014
von der Bundestrainerin nur bedingt ein-
gesetzt. Diese sportlich nicht nachvoll-
ziehbaren Entscheidungen flihrten zu
Diskussionen auf allen Ebenen.

Da Kyra FellRner Ende 2014 eine Auszeit
von lhrer sportlichen Karriere nahm,
musste das Erfolgsduett mit Amelie
Ebert umgestaltet werden. Ab 2015 ist
nun Elizaveta Lange die neue Duettpart-
nerin von Amelie Ebert.

Wettkampfe

Alle NRW-Vereine, fur die der Leistungs-

WIF sind...

BERICHTE

sport im Fokus steht nahmen an Deut-
schen Meisterschaften teil. Die Freien
Schwimmer Bochum sind von den Titeln
und Platzierungen her der erfolgreichste
NRW-Verein im Synchronschwimmen.

Bei den Pflichtranglistenturnieren 2013
und 2014 waren in allen Alterklassen
Sportlerinnen aus NRW nicht nur im Fi-
nale sondern konnten auch Medaillen-
platze erreichen.

Die Vereine, die den Aufbau und die
Forderung von Athleten umsetzen, ha-
ben es verstanden, wie wichtig die Teil-
nahme an DSV-Wettkdmpfen und
-MalRnahmen ist. Prasenz zu zeigen ver-
leiht den Vereinen und Sportlern enorme
Sicherheit und fihrt letztendlich auch zu
einem professionelleren Auftreten. Bei
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den Wettkdmpfen und MalRnahmen in
NRW erhielten die Vereinstrainer durch
die Landestrainerin, Stella Mukhamedo-
va, direkt am Beckenrand spezifische In-
formationen zu ihren Athleten sowie
Trainings- und Verbesserungsanregun-
gen. Der Rickgang an Meldungen bei
NRW-Wettkampfen bereitet aber weiter-
hin Sorge. Die Vereine verfligen zwar
Uber ausreichenden Nachwuchs, haben
jedoch teilweise erhebliche Probleme,
die jungen Sportlerinnen zielgerichtet
und zeitlich auf die Wettkdmpfe vorzube-
reiten. Die schulischen Anforderungen
und das Training lassen sich oft nicht
miteinander verbinden.

Nach 14 Jahren als Fachwartin Breiten-,
Freizeit- und Gesundheitssport und der
Gewissheit nicht mehr fir dieses Amt
zur Verfigung zu stehen, moéchte ich Bi-
lanz ziehen Uber mehr als ein Jahrzehnt
als Funktionstragerin im Prasidium des
Schwimmverband NRW.

Bei Durchsicht meiner Berichte zu den
Verbandstagen von 2003 bis 2013 konn-
te ich feststellen, dass die Fachsparte
2001 mit Hilfe vom |.Z.P Dortmund Visio-
nen und Ziele formuliert hatte, die auch
heute noch ihre Glltigkeit haben.

Die Visionen der Fachsparte lauteten
2001:

» Wir machen interessierte Vereine fit fur
die Zukunft und unterstitzen den Aus-
bau ihrer Markposition

» Wir erhdéhen die Bedeutung und Akzep-
tanz des Breiten-, Freizeit- und Gesund-
heitssports auf allen Ebenen

Als weiterer Arbeitsschritt waren Ober-
ziele formuliert worden, die in den Folge-
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Lehrwesen

Im Januar 2013 haben 11 Trainerassis-
tenten in Bochum ihre Priifungen fir ei-
ne Trainer-C-Lizenz erfolgreich abge-
schlossen. Eine angestrebte Wertungs-
richter- und Trainer-B-Lizenz- Neuschu-
lung in 2014 konnte aus terminlichen
Griinden leider nicht durchgeflhrt wer-
den und wurde auf 2015 verschoben.

Abschluss

Ich hatte mir gewlinscht, dass die NRW-
Athleten noch mehr Moglichkeiten erhal-
ten hatten, sich international zu prasen-

tieren. Uber den erneut errungenen 2.
Platz in der DOSB Bewertung des Nach-
wuchsleistungssports freut sich die ge-
samte Fachsparte, verliert den 1. Platz
als Ziel aber nicht aus den Augen.

Abschlie3end danke ich im Namen der
Fachsparte den beteiligten Sportlern,
Trainern, Vereinen und Forderern fur ih-
re Arbeit und Unterstitzung des Syn-
chronschwimmens.

Petra Gustke

Bericht der Fachwartin
Breiten-, Freizeit und
Gesundheitssport

Angelika Porner

jahren nicht mehr in der Fachsparte
sondern vom Prasidium aufgenommen
und dort durchgehend bearbeitet wer-
den.

,,Wir bieten Konzepte und Strategien
zur Sicherung der finanziellen Basis
der Vereine inklusiv der Bestandssi-
cherung der Bader an* war so ein
Oberziel.

Die ,AG Bader" unter Fiihrung eines ge-
schaftsfiihrenden Prasidiumsmitglied be-
arbeitet dieses Thema seit 2004.

Die Regionalkonferenzen 2002 und

2003 ,,Trend, Event, Management“ in
den Bezirken boten den Vereinsvertre-
tern die Mdoglichkeit sich Uber die Einfuh-
rung neuer Sportangebote, Sportgerate
und deren Finanzierung zu informieren,
aber auch den Vereinsalltag mit Gleich-
gesinnten zu erdrtern.

In dieser Zeit, in der Aquafitness aus
Amerika nach Europa schwappte ergriff
der damalige Breitensportreferent Peter
Freyer sofort die Chance fir den ,West-
deutschen Schwimmverband® eine Aqua
— Fitness Instructor Ausbildung im
Schwimmverband einzufiihren und wei-
ter zu entwickeln.

Sichtbares Zeichen ist ,der” Aquafitness

— Kompass. Er zeigt alle Bewegungs-
und Belastungsmaglichkeiten fiir den
Freizeit- und gesundheitsorientierten
Breitensportler auf, die in Vereinen an-
geboten werden kénnen.

Das Sportverstandnis im SV NRW ver-
anderte sich vom Pyramiden- hin zum
Saulenmodell. Durch diesen Paradig-
menwechsel fanden sich die ,einfachen
Mitglieder” bzw. die breitensportlich aus-
gerichteten Mitgliedsvereinen im SV
NRW gut vertreten.

,»Wir arbeiten standig am hohen
Qualitatsstandard unseres Bil-
dungsangebotes*”

Diese Aufgabe ibernahm der Ausschuss
,Lehrwesen®, dem ich als Fachwartin ab
2001 angehdrte und von 2003 bis zu
meiner Abberufung im Februar 2014 lei-
tete.

Fir die Fachsparte BFG gehorte eine
standige Uberarbeitung der vorhande-
nen Bildungskonzeption des SV NRW,
die Ausweitung zielgruppenorientierter
Dienstleistungs- und Fortbildungsange-
boten genauso dazu, wie deren Zufrie-
denheitsabfrage bei allen Lehrgangs-
malnahmen. Die Abfragen wurden 2004
mit Hilfe der Programme ,Grafstat” ein-
gefuihrt und mit ,EvaSys* bis heute bei-



behalten. Eine
Folge der standi-
gen Befragung
war die Moderni-
sierung der Semi-
narrdume in der
Schwimmschule
in Ubach Palen-
berg mit dem
Austausch der
Méblierung und
dem festen Ein-
bau von Bea-
mern.

Auch E-Lear-

ning“ stand schon

2005 auf der

Agenda, aber hier

hat sich gezeigt,

dass so eine

komplexe Aufga-

benstellung nur

parallel zu Ausbil-

dungstrends in Schulen und Hochschu-
len gestemmt werden kann. Die
Fachsparte hatte fiir so ein Vorhaben
weder finanzielle noch fachlich ausrei-
chende Mittel.

2005 standen in meinem Bericht als
Themenschwerpunkte fir die nachsten
Jahre u.a. ,,Sport und Gesundheit im
Fachverband*

Die langfristige Zusammenarbeit mit
dem Landessportbund NRW hat sich
hier ausgezahlt. Seit 2011 wird der SV
NRW deutlich in gesundheitsbezogenen
und praventiven Angeboten durch Pro-
jektmittel des LSB unterstutzt.

Themen wie ,,Sport im Alter”, ,,Fit ab
50 bis Hochbetagte” als Zusatzmodule
fir die C- Lizenzinhaber wurden schon
2007 als Folge der demografischen Ver-
anderungen entwickelt. Sie stehen re-
gelmafig im Lehrgangsprogramm des
SV NRW.

»Internationale Kontakte" wurden in
Zusammenarbeit mit der Universitat Bo-
chum zu Siidafrika geschaffen. ,Anfan-
gerschwimmen® fir Multiplikatoren und
ca. 10 Jahre spater in Zusammenarbeit
mit Sports For Development e.V. in Gha-
na.

Ein weiteres 2001 formuliertes Oberziel
lautet: ,,Zur Sicherung unserer Vision
erhalten wir die notwendigen Mittel*
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In den Jahren 2001 — 2010 erhohten
sich die Haushaltsansatze fiir den BFG
— Sport deutlich.

Das besonders hohe Engagement der
hauptamtlichen Mitarbeiter, der Referen-
ten in LehrgangsmafRnahmen und die er-
folgreichen Umsetzung der jahrlich
stattfindenden GroRveranstaltung, der
groRten Breitensportveranstaltung im SV
NRW und dem Deutschen Schwimmver-
band dem ,,Outdoor-Aquarunning-
Event”in Koln ist dies u.a. zu verdan-
ken. Sie fand von 2001 — 2012 statt.
2013 fiel das 13. Event wegen schlech-
ter Wetterprognosen und einer damit
verbundenen niedrigen Wassertempera-
tur aus. 2014 wurde wegen geringer Teil-
nehmerzahlen (182 TN) abgesagt. Der
Schwimmbezirk Mittelrhein Gbernimmt
die Idee. Der Startschuss zum 1. Aqua-
running ,Mer gonn durch da Sie* fallt am
21. Juni 2015.

Weitere Haushaltsmittel konnten durch
Projekte im Rahmen der Férderprogram-
me des LSB NRW erschlossen werden.
Die erzielten Uberschiisse der Fach-
sparte in den 12 Jahren wurden zur Mit-
finanzierung verbandlicher Aufgaben
genutzt, wie z.B. der Verbesserung der
Ausstattung der Schwimmsportschule in
Ubach- Palenberg.

»Die Mitarbeitergewinnung- und
-sicherung und -qualifizierung ist
die Basis fiir ein zukunftsorien-
tiertes Personalmanagement”

BERICHTE
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Die Motivation zu ehrenamtlicher Mitar-
beit ist abhangig von der Uberzeugungs-
kraft der Hauptakteure. Uber viele Jahre
hinweg und haben Peter Freyer und ich
gemeinsam Lehrgangsteilnehmer fiir die
Mitarbeit im Verband oder Referenten-
team gewinnen kdnnen.

Ich hore oder treffe sie immer mal wie-
der, als Fachwartin eines anderen Lan-
desverbandes, als Referenten in den
Landesschwimmverbanden und des
Deutschen Schwimm-Verbandes. Wir
haben das Potential erkannt und gefor-
dert. Der Fachsparte BFG im SV NRW
setzte Themen und war fiihrend in der
Umsetzung neuer Entwicklungen im
DSV.

Die Visionen des Jahres 2001 sind auch
heute noch eine Herausforderung.

Die Freude, gemeinsam etwas zu entwi-
ckeln, der Ehrgeiz das Entwickelte opti-
mal umzusetzen und dann doch noch
neugierig zu bleiben, hielt Gber ein Jahr-
zehnt.

Die Neugierde ist nicht verflogen, Peter
Freyer ist heute erfolgreicher Leistungs-
sportreferent und ich trete wieder zuriick
in die Schar der Vereinsvertreter, die die
Verbandsarbeit beobachten.

Ich bin gespannt, wie die nachfolgende
Generation die Zukunftsaufgaben meis-
tert, denn ich bin noch neugierig.

Angelika Poérner
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Lehr- und Bildungsarbeit

In den vergangenen zwei Jahren haben
wir wieder verschiedene Lehrgange im
Rahmen unserer Multiplikatorenausbil-
dung im Bereich der aufRersportlichen
aber auch breitensportlichen Jugendar-
beit angeboten. Neben den bekannten
und gut laufenden Themen, wurden be-
wusst auch neue Lehrgangsinhalte mit
aufgenommen.

Das Angebot wurde riickblickend sehr
unterschiedlich stark frequentiert. Die
Grinde hierfir sind fur uns nicht immer
deutlich, da die Abfrage zuvor positiv
war. Das Jugendtagswochenende, wel-
ches wir als Lehrtagung durchfiihren war
dagegen sehr gut besucht und inhaltlich
angenommen. Fir das kommende Jahr
wurden daher bzgl. der Inhalte Verande-
rungen vorgenommen und so werden wir
das Anmeldeverhalten weiterhin beob-
achten und hoffentlich richtig reagieren.

Einen erster Erfolg zeigt sich in der Um-
strukturierung der Gruppenhelfer-Lehr-
gange (GH-Lehrgange). Neben der
Durchfiihrung auf Verbandsebene wird
das Lehrgangskonzept inzwischen auch
von einigen Bezirksjugenden durchge-
flhrt.

Die Tageslehrgange vor Ort laufen wei-
terhin gut und wurde von unseren
Schwimmvereinen auch zu mehreren
Themen gebucht. Der 2014 neukonzi-
piert Tageslehrgang zum Thema ,Kinder-
und Jugendschutz* wurde ebenfalls be-
reits mit einem Vereinen erfolgreich
durchgefiihrt. Leider muss dieser Lehr-
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Bericht der Vorsitzenden
der Schwimmjugend NRW

Elke Struwe

gang mit seinem schwimmsportspezifi-
scher Ausrichtung ab sofort ruhen, da es
derzeit durch das Ausscheiden von

Bernd Koch keinen Referenten mehr
gibt. Interessierte Vereine kénnen sich
jedoch uber VIBBS beim LSB NRW infor-
mieren lassen.

Jugendausschuss (JA)

Die Jugend hat einen neuen Vorstand.
Auf dem Jugendtag im November 2014
wurde Andreas Wietecki zum 1. Vorsit-
zenden und Janin Déring zur 2. Vorsit-
zenden gewahlt. Wie vor zwei Jahren
angekundigt, vertrete ich die Meinung,
dass die Jugend auch von jungen Men-
schen gelenkt werden sollte.

Im Rahmen von Partizipation aber auch
meiner Verantwortung gegenuber be-
wusst, war es mir wichtig, dass die Vor-
sitzenden in die verschiedenen
Aufgabenbereiche eingefiihrt werden
konnten und zuvor erste Erfahrungen ge-
sammelt haben. Daher jetzt dieser ge-
plante Wechsel an der Spitze.

Mit Patrick Krone (Iserlohn) konnten wir
fur die Jugendarbeit ein neues JA-Mit-
glied gewinnen. Patrick verstarkt uns im
Bereich Umgang mit den neuen Medien.
Den Facebook-Auftritt der Schwimmiju-
gend haben wir unter anderem ihm zu
verdanken.

In der hauptberuflichen Unterstiitzung
kam es ebenfalls zu Veranderungen. Bo-
zena Begic ist im Februar 2014 in den
Erziehungsurlaub gegangen und Bernd
Koch befindet sich seit dem 01.01.2015
im Ruhestand.

Seit Februar 2014 werden wir tatkraftig
durch Marc Sandmann unterstutzt, der in
erster Linie Bozenas Aufgabenbereiche
Ubernommen hat. Dies ist ihm bisher
sehr gut gelungen. Dennoch musste ich
erkennen, dass die zeitlichen Arbeitsres-
sourcen durch diese Umstrukturierung
stark eingeschrankt waren.

Nun noch weitere Informationen zu un-
seren Aufgabenschwerpunkten:

¢ Gruppenhelfer

Die GH-Ausbildung ist neu strukturiert
und hat im Rahmen der Qualifizierung im
SV NRW einen hoheren Stellenwert er-
fahren. Jeder Jugendliche hat inzwi-
schen die Mdglichkeit neben den
allgemeinen Lehrinhalten der GH-Ausbil-
dung durch Zusatzmodule die Grundaus-
bildung C-Lizenz zu erhalten.

* Sportverein & Schule (Ganztag,
Schwimmen in der Schule)

Ich bin Mitglied der AG ,Sportverein &
Schule® im SV NRW und die bisher von
der Jugend bearbeiteten Inhalte sind in
die AG eingeflossen. Das Konzept flr
den Sporthelfer ,Schwimmen* ist fertig.
Die Einbindung in unser Lehrwesen ist
ebenfalls erfolgt. Nun steht jedoch noch
die Anerkennung bei der Sportjugend
NRW bzw. im Schulministerium an. Auch
diese ist in Bearbeitung. An der Handrei-
chung ,Schwimmen im Schulsport* ha-
ben wir bisher nicht weitergearbeitet, da
wir die neuen Kernlehrplane fir den
Schulsport erst abwarten mussten.

« Offentlichkeitsarbeit &
Kommunikation

Es sei an dieser Stelle positiv zu vermer-
ken, dass wir in diesem Bereich doch ei-
niges bewegen konnten. Neben der
Uberarbeitung der Jugendseiten auf un-
serer Homepage, sind wir inzwischen
auch auf Facebook angekommen. Wer
Lust hat sollte uns auf jeden Fall ,liken®.
Auflerdem kann sich jeder auch unsere
APP herunterladen und zukinftig mit
neuen Infos versorgt werden.

* Kooperation Kita / Kindergérten
Eigentlich sollte dieses Thema heraus-

genommen werden, da wir zur Zeit nie-
manden finden, der sich dem Schwer-



punkt annimmt. Kaum gesagt, kommen
wieder die ersten Anfragen bzgl. einer
Qualifizierung fir Erzieherinnen. Es
scheint daher sinnvoll das Themenfeld in
den Bereich ,NRW bewegt seine Kinder*
einflieRen zu lassen.

¢ Kinder stark machen / Pravention se-
xuelle Gewalt

Dies ist ein Querschnittsthema, dass
nicht nur bei der Jugend beheimatet ist.
Das Konzept flr einen Tageslehrgang
steht und wurde auch bereits durch
Bernd Koch durchgefiihrt. AulRerdem hat
Bernd Koch als ,Experte* fiir diesen Be-
reich auch am neuen Handlungsleitfaden
fir Vereine beim LSB mitgearbeitet.

Bezirksjugenden

Wie auch in der Legislaturperiode zuvor
fand ich die Zusammenarbeit mit den
Bezirksjugendwarten/-innen sehr kon-
struktiv. Wir haben uns zweimal im Jahr
zu einer Klausur getroffen und mit weni-
gen Ausnahmen waren alle Bezirke ver-
treten. Neben den formalen Themen ha-
ben wir auch immer inhaltlichen Akzente
besetzt. So wurde das neue Konzept
der GH-Ausbildung besprochen, ein
neuer Lehrgang ,Jung-Helfer Konzepti-
on“ entwickelt und tUber die Mdglichkeit
der ,Mitarbeitergewinnung® diskutiert.
Neu ist unsere eigene Umgestaltung des
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KIBAZ-Abzeichens der Sportjugend
NRW durch Schwimmelemente. Das Er-
langen dieses Abzeichens ist eine tolle
Aktion fur jedes Vereinsfest.

In besonderer Erinnerung wird uns allen
jedoch die HJA-Klausur im Friedensdorf
Oberhausen bleiben. Hier bekam das
Thema ,Werte-Erziehung im Sport* eine
ganz neue Bedeutung.

Am Ende sei jedoch auch kritisch ange-
merkt, dass es im Bezirk Mittelrhein kei-
ne Bezirksjugend mehr gibt. Ich hatte
gehofft, dass sich dies innerhalb der
letzten zwei Jahre wieder andern wiirde,
leider gibt es hier keine positive Nach-
richt. Der HJA hat daher auf seiner letz-
ten Klausur entschieden, dass die
nachste HJA-Klausur im Bezirk Mittel-
rhein stattfinden soll, wozu auch Jugend-
vertreter vor Ort eingeladen werden.

Kooperation Netzwerk 4

Die Kooperation im Rahmen der Durch-
fihrung von gemeinsamen Lehrgéngen
liefen in den letzten zwei Jahren rund.
Hier zeigt sich, dass unser Netzwerk 4
(Jugend der DLRG Nordrhein, Jugend
der DLRG Westfalen, Jugend der DJK
NRW-Deutsche Jugendkraft und uns als
Schwimmjugend im SV NRW), inzwi-
schen ein eingespieltes Team ist. Den-
noch gibt es auch Neues zu berichten,

BERICHTE

z.B. von der Jugendfreizeit, die wir zu-
sammen mit den beiden DLRG-Jugend-
en durchgeflihrt haben. An dieser Stelle
sei aber auch Ingo Braun und seiner
Frau gedankt, die zum Gelingen der
MaRnahme maRgeblich beigetragen ha-
ben. Die Jugendfreizeit fand in diesem
Jahr zum zweiten Mal in der Sportschule
in Ubach-Palenberg statt. Die Freizeit
wurde von den Jugendlichen gut ange-
nommen und hat allen Teilnehmerinnen
und Teilnehmern gut gefallen. Unter an-
derer Federflhrung, wird die Freizeit
auch in diesem Jahr angeboten.

Sportjugend Nordrhein-Westfalen

Selbstverstandlich haben Andreas Wie-
tecki und ich die Schwimmjugend auf
verschiedenen Veranstaltungen der
Sportjugend NRW vertreten. So waren
wir z.B. bei den Jugendkonferenzen und
den Jugendlagen vertreten. Ich bin zu-
satzlich weiterhin noch in der Arbeits-
gruppe ,Prifkommision KJP-Mittel” tatig
und berate bzw. prife die Jugenden der
Mitgliedsorganisation bei der Sportju-
gend NRW.

Gesamtverband
Als Vorsitzende der Schwimmjugend bin
ich automatisch auch Mitglied im Prasidi-

um des SV NRW und Mitglied im Aus-
schuss Lehrwesen. Meiner Mitarbeit in

Lzl
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der AG ,Sportverein & Schule® habe ich
bereits berichtet. Ich hoffe, die Themen-
felder der Jugend dort immer entspre-
chend positioniert und auf einer sach-
lichen Ebene diskutiert zu haben.

DSV-Jugend

Im Frihjahr 2014 wurde Kai Morgenroth
auf der Jugendvollversammlung mehr-
heitlich zum Vorsitzenden wiederge-
wahlt. Folgende Themen wurden in den
letzten beiden Jahren andiskutiert: z.B.
Inklusion im Sport, der 14. Kinder- und
Jugendbericht aus der Perspektive der
Kinder- und Jugendarbeit im Sport und
»~Juniorbotschafter Dopingpravention®.
Neben diesen Kurzreferaten berichtetet
Kai Morgenroth immer ausfihrlich tber
die Jugendcamps zu Olympischen Spie-

len oder anderen GrofRereignissen — dem

Liebe Verbandsmitglieder,

im Folgenden mdchte ich kurz Giber
meine Tatigkeiten als Vorsitzender des
Gruppenschiedsgerichts West seit mei-
nem letzten Bericht informieren.

Seit Beginn 2013 sind an meinem Ge-
richt sieben Verfahren anhangig gewor-
den, vier Verfahren im Jahr 2013 und
drei Verfahren 2014. 2015 ist bisher
noch kein Verfahren dazu gekommen.

Alle sieben Verfahren betreffen Sach-
verhalte aus dem Bereich Wasserball.

2013 entschied das Gericht tber eine
Berufung gegen ein Urteil des Schieds-
gerichts des Schwimmbezirks Mittel-
rhein, Uber einen Eilantrag gegen eine

4B

anscheinenden Schwerpunkt seiner Ju-
gendarbeit.

Fazit

Das Fazit meiner letzten zwei Jahre als
Jugendvorsitzende fallt insgesamt positiv
aus. Ich habe nicht alles geschafft, was
ich eigentlich zu Ende bringen wollte.
Manchmal muss man eben doch etwas
mehr Geduld aufbringen, wenn Entschei-
dungen zuerst durch die verschiedenen
Instanzen durchlaufen miissen. Beein-
druckend stelle ich fest, dass ich wieder
viele neue Erfahrungen sammeln durfte,
die mein Leben bereichert haben. Man-
che Diskussion lber sogenannte ,Klei-
nigkeiten“ haben zwar ,Zeit gekostet®,
die jedoch im Nachhinein wichtig war um
Entscheidungen im Sinne der Jugend zu
treffen.

AbschlieRend mdchte ich mich bei allen
Mitstreiterinnen und Mitstreitern fir die
Unterstitzung und das Interesse an der
der Jugendarbeit im SV NRW bedanken.
Dem neuen Jugendvorstand wiinsche
ich viel Erfolg und den Mut weiterhin ,ju-
gendlich zu sein“. Dies ist in meinen Au-
gen eine Bereicherung fur den
Gesamtverband.

Mein gréter Dank geht aber an Bernd
Koch und Marc Sandmann, ohne deren
personliches Engagement und freund-
schaftliche Zusammenarbeit meine eh-
renamtliche Arbeit in dem Maf3e und
unter diesen besonderen Umstanden
nicht méglich gewesen ware.

Elke Struwe

Bericht des Vorsitzenden des
Gruppenschiedsgerichtes West

Daniel Junker

DisziplinarmafRnahme sowie uUber zwei
Anfechtungsklagen gegen Entscheidun-
gen der Disziplinarbeauftragten. Die
Berufung wurde ebenso zuriick gewie-
sen, wie der eingereichte Eilantrag. Ei-
ne Anfechtungsklage konnte durch
einen Vergleich der Parteien beendet
werden. Die weitere Anfechtungsklage
hatte indes Erfolg und fiihrte zu einer
Aufhebung der angegriffenen Disziplin-
armaflnahme.

Die Verfahren aus dem Jahr 2014 en-
deten alle mit Klagertiicknahmen. In ei-
nem Verfahren hatten sich die Parteien
zuvor ausgetauscht, in einem anderen
Verfahren erfolgte die Rucknahme nach
einem Hinweisbeschluss des Gerichts.
Das dritte Verfahren aus dem Jahr
2014 wurde von dem Klager zuriick ge-
nommen, um das Verhaltnis zu der be-
klagten Partei nicht weiter zu belasten.

Neben den Verfahren aus den Jahren
2013/2014 konnten letztes Jahr zudem
noch in zwei Verfahren aus dem Jahr
2012, welche das Gericht schon auf-
grund ihrer Komplexitat besonders bin-
deten, Einigungen zwischen den

Parteien erzielt werden. Es sind daher
derzeit bei dem GSG West keine Ver-
fahren mehr anhangig.

Dieser Umstand ist allerdings nur be-
dingt dem Gruppenschiedsgericht zuzu-
rechnen. Ich habe vielmehr den Ein-
druck, dass die Mitglieder und die Ver-
bande oder aber auch die Mitglieder
untereinander wieder mehr miteinander
statt ,gegeneineinander” reden und sich
dadurch viele Streitigkeiten ohne Betei-
ligung des Gerichts klaren lassen. Die
Zeit der harten Konfrontationen ohne
die Mdéglichkeit eines Nachgebens, wie
ich die ersten Jahre meiner Tatigkeit fir
das Gruppenschiedsgericht empfunden
habe, scheinen einer auf mehr Aus-
gleich angelegten Streitkultur gewichen
zu sein.

Diese Entwicklung ist natirlich im
héchsten Malie erfreulich und sollte un-
bedingt beibehalten werden. Dann hal-
ten sich auch die Verfahren, in denen
das Gruppenschiedsgericht Entschei-
dungen fallen muss, weiter in Grenzen.

Daniel Junker
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TOP 5. Beschlussfassung uiber die Anderung
der Satzung

Antragsteller: Prasidium des SV NRW

Beschlussentwurf: Der Verbandstag beschliet die vorgelegten
Anderungen der Satzung des Schwimmverband NRW e.V. (TOP 5.1-5.10)
und die Satzung insgesamt als Neufassung (TOP 5.11).

Begriindung:

Die vorgelegten Antrage zur Satzungsanderung beinhalten neben einigen
redaktionellen Anpassungen, Ergénzungen und Anderungen, die sich aus dem
geanderten Umfeld ergeben, in dem der Schwimmverband NRW agiert, eine
substantielle Veranderung in Bezug auf die Amtszeit der Prasidiumsmitglieder
und die Haufigkeit der Verbandstage. Die bisherige Regelung der Satzung sieht
eine Amtsdauer von zwei Jahren und daraus resultierend einen Verbandstag im
Zwei-Jahres-Rhythmus vor. Der vorliegende Anderungsvorschlag verléngert die
Amtszeit auf vier Jahre. Daraus resultierend wird auch der Verbandstag nur
noch alle vier Jahre stattfinden. Hierflr gibt es mehrere Argumente:

Die bisherige kurze Amtszeit macht es insbesondere fiir neu gewahlte

Prasidiumsmitglieder schwierig, in einer Amtsperiode groRere inhaltliche

Impulse zu setzen. Die Einarbeitung in die eigentliche Aufgabe und die Erstellung und Abstimmung eines Arbeitsprogrammes im
Prasidium konnen bei der GroRenordnung des SV NRW durchaus bis zu einen Jahr dauern. Unter Berlicksichtigung der im
Zusammenhang mit dem dann schon neu zu planenden Verbandstag stehenden Aufgaben bleibt fir die strategische
Vorstandsarbeit nur wenig Zeit. Uber einen in der Verbandswelt {iblichen Zyklus von vier Jahren lassen sich Projekte langfristiger
planen und Strategien sorgféltiger entwickeln.

Die damit verbundene langere Zeit zwischen den Verbandstagen soll allerdings aktiv genutzt werden, um mit den Vereinen
starker zu kommunizieren. Neben den ab 2015 geplanten MalRnahmen der Verbandskommunikation soll mindestens alle vier
Jahre, und zwar genau zwischen den Verbandstagen, eine Fachtagung stattfinden, auf welcher aktuelle Themen des
Schwimmsports, des Vereinslebens und des Verbandes mit den Vereinen intensiv diskutiert werden. Auf dieser Fachtagung
sollen Ideen und Problemldsungen fiir die Zukunft entstehen und sie soll gleichzeitig eine Plattform sein, die, losgel6st von den
auf Verbandstagen notwendigen Regularien, den direkten Austausch innerhalb des Verbandes fordert. Mit diesem Ansatz folgen
wir dem erfolgreichen Beispiel des LSB NRW, welcher fiir seine Mitgliedsverbanden seit einigen Jahren eine Kommunikations-
und Arbeitstagung anbietet, die sich mit jeweils mehreren hundert Teilnehmern grofRer Akzeptanz erfreut. Diese aktive
Ansprache und Einbindung der Mitgliedsvereine in die Arbeit des Verbandes wollen wir auch fiir den Schwimmsport als feste
GroRe etablieren

Berichterstatterin: Vizeprasidentin Claudia Heckmann
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Foto: blu-news.org/Flickr.com, CC BY-SA
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TOP 5.1 § 2 Abs. 3 wird wie folgt ergénzt:

§ 2 Zweck des Verbandes, Gemeinnutzigkeit

3. Der Zweck des Verbandes wird verwirklicht insbesondere
durch

a) die Organisation und Durchfuihrung des gesamten
Wettkampfbetriebs auf Landesverbandsebene,

b) die Pflege und Weiterentwicklung des Schwimmens,
Wasserspringens, Wasserballspiels, Synchronschwimmens
und des Rettungsschwimmens,

c) die Ausbildung im Schwimmen (und in der
Selbstrettung)

d) das Eintreten fir einen dopingfreien Schwimmsport und das
Unterstitzen und die Durchflihrung aller Mainahmen, die
geeignet sind, den Gebrauch verbotener leistungssteigender
Mittel zu unterbinden.

e) die Aus-, Fort- und Weiterbildung von Ubungsleitern,
Trainern, Rettungsschwimmern sowie Kampfrichtern,

f) die Entwicklung fachlicher Angebote im Breitensport und
gesundheitsorientierten Sport sowie die Férderung des
Schwimmsports in Kindertagesstatte, Schule und Verein,
g) Aus- und Fortbildung ehrenamtlicher Mitarbeiter,
insbesondere in den Bereichen Fiihrung, Organisation und
Verwaltung,

h) Beratungsleistungen zum Erhalt und zum Betrieb von
Schwimmbadern durch Vereine

i) die Integration und Inklusion durch Sport

j) die Vertretung der gemeinsamen Belange gegenliber den
Ubergeordneten Verbanden, den Behdrden und der
Offentlichkeit,

k) die Vertretung gegeniber Dritten, soweit die Mitglieder diese
Vertretung wiinschen bzw. anfordern und dies rechtlich
zulassig ist,

1) die Pflege und Férderung nationaler und internationaler
Beziehungen im Sport.

TOP 5.2 § 5 Buchstabe A Abs. 1 und 2 werden
wie folgt ergéanzt:

A. Grundsatze

1. Das Verbandsgebiet gliedert sich in Schwimmbezirke, die
den staatlichen Verwaltungsgrenzen entsprechen kénnen. Die
Schwimmbezirke kénnen in ihrem Gebiet Schwimmkreise
bilden. Fiir die Schwimmkreise gelten die Bestimmungen
der Satzung, Ordnungen und Beschliisse des SV NRW und
der Bezirke entsprechend.

2. Die Schwimmbezirke sind Untergliederungen des Verbandes
und zivil- und steuerrechtlich selbststandig. Sie nehmen die
Aufgaben des Verbandes nach dieser Satzung sowie eigene
Aufgaben in ihrem Gebiet wahr. Die Schwimmbezirke sind
rechtlich eigenstandige, gemeinniitzige eingetragene Vereine
nach § 21 BGB und in das Vereinsregister eingetragen.
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bisherige Fassung

§ 2 Zweck des Verbandes, Gemeinniitzigkeit

3. Der Zweck des Verbandes wird verwirklicht insbesondere
durch

a) die Organisation und Durchfiihrung des gesamten
Wettkampfbetriebs auf Landesverbandsebene,

b) die Pflege und Weiterentwicklung des Schwimmens,
Wasserspringens, Wasserballspiels, Synchronschwimmens
und des Rettungsschwimmens,

c) das Eintreten fir einen dopingfreien Schwimmsport und
das Unterstitzen und die Durchflihrung aller Malnahmen, die
geeignet sind, den Gebrauch verbotener leistungssteigender
Mittel zu unterbinden.

d) die Aus-, Fort- und Weiterbildung von Ubungsleitern,
Trainern sowie Kampfrichtern,

e) die Entwicklung fachlicher Angebote im Breitensport und
gesundheitsorientierten Sport sowie die Férderung des
Schwimmsports in Schule und Verein,

f) die Vertretung der gemeinsamen Belange gegenuber den
Ubergeordneten Verbanden, den Behorden und der
Offentlichkeit,

g) die Vertretung gegentber Dritten, soweit die Mitglieder
diese Vertretung wiinschen bzw. anfordern und dies rechtlich
zulassig ist,

h) die Pflege und Forderung nationaler und internationaler
Beziehungen im Sport.

bisherige Fassung

A. Grundsatze

1. Das Verbandsgebiet gliedert sich in Schwimmbezirke, die
den staatlichen Verwaltungsgrenzen entsprechen kénnen. Die
Schwimmbezirke kdnnen in ihrem Gebiet Schwimmekreise bil-
den.

2. Die Schwimmbezirke sind Untergliederungen des Verbandes
und zivil- und steuerrechtlich selbststandig. Sie nehmen die
Aufgaben des Verbandes nach dieser Satzung sowie eigene
Aufgaben in ihrem Gebiet wahr. Die Schwimmbezirke sind
rechtlich eigenstandige, eingetragene Vereine nach § 21 BGB
und in das Vereinsregister eingetragen.



TOP 5.3 § 5 Buchstabe D wird wie folgt ergéanzt:
D. Mitglieder der Schwimmbezirke

Mitglieder der Schwimmbezirke sind die Mitgliedsvereine des
Verbandes, die ihren Sitz im Gebiet des jeweiligen
Schwimmbezirks haben. Sie erwerben ihre Mitgliedschaft
gleichzeitig mit der Aufnahme in den Verband nach § 6 und
behalten diese im Bezirk auch im Falle der Auflésung des
Verbandes.

Uber den Antrag eines im Grenzbereich zwischen zwei
Bezirken liegenden Vereines auf Aufnahme oder Wechsel
in den Nachbarbezirk entscheidet das Prasidium nach
Anhorung der betroffenen Bezirke.

SATZUNGSANDERLNG

bisherige Fassung
D. Mitglieder der Schwimmbezirke

Mitglieder der Schwimmbezirke sind die Mitgliedsvereine des
Verbandes, die ihren Sitz im Gebiet des jeweiligen
Schwimmbezirks haben. Sie erwerben ihre Mitgliedschaft
gleichzeitig mit der Aufnahme in den Verband nach § 6 und
behalten diese im Bezirk auch im Falle der Auflésung des
Verbandes.

TOP 5.4 § 5 Buchstabe F Abs. 2 wird wie folgt
erganzt:

2. Die Schwimmbezirke fiihren eigene Kassen und Konten.
Diese unterliegen, soweit es sich um vom Verband
zugewiesene Haushaltsmittel handelt, der laufenden und
jahrlichen Prifung durch den Verband. Die Schwimmbezirke
stellen dem Verband die dazu erforderlichen Unterlagen
zur Verfligung.

bisherige Fassung

2. Die Schwimmbezirke fuhren eigene Kassen und Konten.
Diese unterliegen, soweit es sich um vom Verband
zugewiesene Haushaltsmittel handelt, der laufenden und
jahrlichen Prufung durch den Verband.

TOP 5.5 § 6 Abs. 1 wird wie folgt neu gefasst:

1. Ordentliche Mitglieder des Verbandes kénnen werden:

- ins Vereinsregister eingetragene Vereine gem. § 2 Abs. 1,
soweit sie den Schwimmsport durch sportliche Aktivitaten
fur ihre Mitglieder unmittelbar fordern und wegen der
Forderung des Sports als gemeinniitzig anerkannt sind.

- Abteilungen rechtsfahiger Mehrspartensportvereine,
wenn diese Vereine in ihrer Gesamtheit Mitglied im
Landessportbund sind und sie Schwimmsport nach den
Regeln des Deutschen Schwimm-Verbandes betreiben.

bisherige Fassung

1. Ordentliche Mitglieder des Verbandes konnen ins
Vereinsregister eingetragene Vereine gem. § 2 Abs. 1
werden, soweit sie den Schwimmsport durch sportliche
Aktivitaten fur ihre Mitglieder unmittelbar fordern und wegen
der Férderung des Sports als gemeinnitzig anerkannt sind.

TOP 5.6 § 7 Abs. 3 wird wie folgt ergénzt:

3. Der Mitgliederbestand vom 1.1.des laufenden Jahres ist
jeweils zum 31.1. des laufenden Jahres von den ordentlichen
Mitgliedern an die Geschéftsstelle des Verbandes zu melden.
Das Verfahren der Meldung wird durch das Prasidium
festgelegt. Danach erfolgt die Beitragsberechnung fur das
laufende Jahr. Vereine, die nach dem 30. Juni des Jahres
aufgenommen werden, zahlen den halben Jahresbeitrag fur
das Aufnahmejahr.

bisherige Fassung

3. Der Mitgliederbestand vom 1.1.des laufenden Jahres ist
jeweils zum 31.1. des laufenden Jahres von den ordentlichen
Mitgliedern an die Geschaftsstelle des Verbandes zu melden.
Danach erfolgt die Beitragsberechnung fiir das laufende Jahr.
Vereine, die nach dem 30. Juni des Jahres aufgenommen
werden, zahlen den halben Jahresbeitrag fir das
Aufnahmejahr.
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TOP 5.7 § 11 Abs. 3 wird wie folgt gedndert:

3. Der Verbandstag findet alle vier Jahre statt

bisherige Fassung

3. Der Verbandstag findet alle zwei Jahre statt

TOP 5.8 § 14 Abs. 2 wird wie folgt ergénzt:

2. Bei der Beschlussfassung entscheidet, soweit nicht etwas
anderes bestimmt ist, die einfache Mehrheit der abgegebenen
Stimmen. Stimmenthaltungen und ungiiltige Stimmen sind
nicht mitzuzahlen. Stimmengleichheit bedeutet Ablehnung.
Satzungsanderungen kdénnen nur mit Dreifinftelmehrheit der
abgegebenen Stimmen beschlossen werden, wenn die
entsprechenden Antrage vorliegen und auf der Tagesordnung
stehen. Das Prasidium wird erméachtigt
Satzungsanderungen, die von den dafiir zustandigen
Behorden aus formalen Griinden verlangt werden von sich
aus zu beschlieRen und anzumelden. Redaktionelle
Anderungen kann das Prasidium jederzeit von sich aus
vornehmen. Samtliche Anderungen sind den Mitgliedern
alsbald schriftlich, elektronisch oder in anderer geeigneter
Weise bekannt zu machen. Erhebt ein Mitglied
Widerspruch, so entscheidet hieriiber die nachste
Mitgliederversammlung. Der Widerspruch hat keine
aufschiebende Wirkung.

bisherige Fassung

2. Bei der Beschlussfassung entscheidet, soweit nicht etwas
anderes bestimmt ist, die einfache Mehrheit der abgegebenen
Stimmen. Stimmenthaltungen und ungiiltige Stimmen sind
nicht mitzuzahlen. Stimmengleichheit bedeutet Ablehnung.
Satzungsanderungen kdénnen nur mit Dreiflinftelmehrheit der
abgegebenen Stimmen beschlossen werden, wenn die
entsprechenden Antrage vorliegen und auf der Tagesordnung
stehen.

TOP 5.9 § 16 Abs. 1 wird wie folgt gedandert:

1. Der Verbandstag wahlt das geschaftsflihrende Prasidium
mit Ausnahme des Generalsekretars und die Fachwarte
Schwimmen, Wasserspringen, Wasserball,
Synchronschwimmen, Breiten-, Freizeit- und Gesundheitssport
fur die Dauer von vier Jahren. Abwesende kdnnen gewahlt
werden, wenn sie ihre Bereitschaft zur Annahme des Amtes
schriftlich erklart haben. Weibliche Inhaber von Amtern fiihren
die Bezeichnung ihres Amtes in der weiblichen Form.
Hauptamtliche Mitglieder des geschaftsfiihrenden Prasidiums
werden von diesem angestellt.

bisherige Fassung

1. Der Verbandstag wahlt das geschaftsfihrende Prasidium
und die Fachwarte Schwimmen, Wasserspringen, Wasserball,
Synchronschwimmen, Breiten-, Freizeit- und
Gesundheitssport auf die Dauer von zwei Jahren. Abwesende
kénnen gewahlt werden, wenn sie ihre Bereitschaft zur
Annahme des Amtes schriftlich erklart haben. Weibliche
Inhaber von Amtern fiihren die Bezeichnung ihres Amtes in
der weiblichen Form. Hauptamtliche Mitglieder des
Prasidiums werden von diesem angestellt.

TOP 5.10 § 18 Abs. 4 wird wie folgt geandert:

4.Das Prasidium ist ermachtigt, beim vorzeitigen Ausscheiden
eines Prasidiumsmitglieds das verwaiste Amt mit Zustimmung
des Verbandsbeirats bis-zum-naechsten-Yerbandstag
kemmissariseh-neu zu besetzen. Das gleiche gilt, wenn auf
dem Verbandstag ein Amt nicht besetzt werden kann.

bisherige Fassung

4. Das Prasidium ist ermachtigt, beim vorzeitigen
Ausscheiden eines Prasidiumsmitglieds das verwaiste Amt
mit Zustimmung des Verbandsbeirats bis zum nachsten
Verbandstag kommissarisch zu besetzen. Das gleiche gilt,
wenn auf dem Verbandstag ein Amt nicht besetzt werden
kann.

TOP 5.11 Beschluss iiber gednderte Satzung

Der Verbandstag beschlieft die Satzung des SV NRW mit den zuvor beschlossenen Anderungen insgesamt als neue

Satzung des SV NRW.
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PARTNER

WIR sind Schwimmen
und das sind unsere Partner!

Olympiastiitzpunkte NRW
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